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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

 

1. Reward merupakan pendorong atau motivator bagi karyawan untuk 

meningkatkan produktifitas pada perusahaan.  

2. Punishment yang sudah ditetapkan oleh perusahaan berlaku untuk semua 

karyawan yang ada di PT. Mitra Beton Mandiri , hal ini bertujuan untuk 

meningkatkan kedisiplinan dan juga sebagai motivasi karyawan agar tidak 

membuat/mengulangi kesalahan yang sudah dilakukan. 

3. Pada PT. Mitra Beton Mandiri dalam 5 tahun terakhir  karyawan  lebih 

sering mendapatkan  Reward dibandingkan dengan punishment. 

 

4.2 Saran 

1. Reward yang diberikan harus secara bijak. Jika tidak, reward malah 

menimbulkan rasa cemburu dan persaingan yang tidak sehat. Oleh karena 

itu, peran dari pimpinan yang tegas sangat dibutuhkan dalam pemberian 

reward. 

2. punishment memang harus diberlakukan dengan cara yang adil, tidak 

boleh sewenang-wenang, karena akan bisa merusak tali silaturrahim antara 

atasan dan bawahannya. 

3.  Hendaknya  punishment yang diberikan kepada karyawan yang  

melanggar aturan telah disosialisasikan sebelumnya. Hukuman yang  

diberikan kepada karyawan harusnya dengan ketegasan, sesuai dengan 

ketetapan yang ada diperusahaan.  

 


