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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim.  

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada dzat wajibal wujud Allah 

Subhanahu wata’ala, yang mana berkat rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan judul “PERAN PEMIMPIN 

DALAM MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA CV. 

TIGA JUMPA PEKANBARU”. Shalawat serta salam tidak lupa pula penulis 

ucapkan kepada baginda Nabi besar Muhammad S.A.W. yang menjadi 

suritauladan bagi seluruh umat Islam. Penulis menyadari dalam penulisan Tugas 

Akhir ini tidak terlepas dari kesalahan dan keraguan serta kehilafan, untuk itu 

kepada Allah Subhanahu wata’ala penulis meminta ampun dan kepada pembaca 

penulis meminta maaf. Penulisan Tugas Akhir ini merupakan salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar Ahli Madiya (A.Md) pada program Diploma III 

Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negri Sultan Syarif Kasim Riau. Selanjutnya atas bimbingan dan bantuan serta 

do’a yang diberikan penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Kepada kedua orang tua Ayahanda Muhammad Amin dan Ibunda Salmah 

yang selalu senantiasa membimbing, memberi kasih sayang, do’a, dukungan 

moril maupun materil kepada penulis dan sebagai sumber kekuatan terbesar 

dalam penyelesaian tugas akhir ini. 
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2. Bapak DR. Mahendra Romus, SP M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial.  

3. Ibu Lusiawati, SE, MBA selaku ketua jurusan Diploma III Manajemen 

Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negri 

Sultan Syarif Kasim Riau.  

4. Ibu Sahwitri Triandani, SE, M.Si selaku sekretaris jurusan Diploma III 

Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negri Sultan Syarif Kasim Riau 

5. Bapak Riki Hanri Malau, SE, MM selaku dosen pebimbing yang telah 

berkenan meluangkan waktu, tenaga, dan fikiran serta masukan-masukan 

yang sangat berarti sekali bagi penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

6. Ibu Fitri Hidayati, SE, MM selaku pembimbing akademik yang telah banyak 

memberikan sumbangsih pemikiran dan saran selama masa perkuliahan. 

7. Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negri 

Sultan Syarif Kasim Riau yang telah berknenan mendidik dan memberikan 

banyak ilmu pengetahuan kepada penulis selama masa perkuliahan. 

8. Kepada Staf Akademik dan Bagian umum Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah melayani dalam 

bidang administrasi. 

9. Kepada pimpinan dan segenap karyawan CV. Tiga Jumpa Pekanbaru, Bapak 

Erik Hariyadi Sitepu, Bapak Ahmad Sayidi, Ibu Dewi Suswita, Ibu Eva 

Wahyuni dan seluruh karyawan yang tidak bisa disebutkan satu persatu oleh 

penulis yang telah banyak membantu dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 
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10. Kepada teman-teman di pengurusan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial periode 2016-2017 yang telah banyak membantu 

dan memberikan motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir 

ini. 

11. Serta pihak-pihak lainnya yang belum bisa penulis sebutkan satu-persatu 

yang telah banyak membantu dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari 

kesempurnaan, oleh karna itu segala kritik dan saran yang membangun sangat 

diperlukan untuk kemajuan yang lebih baik. Akhir kata penulis ucapkan terima 

kasih. 

 

Pekanbaru, 30 Januari 2017 

Penulis 

 

Yudha Armanda 

 

 

 

 

 


