BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Bedasarkan uraian dan pembahasan-pembahasan dari bab-bab sebelumnya,

kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut:

l.

Penerapan metode Simple Additive Weighting (SAW) pada sistem
pendukung keputusan yang telah dibangun dapat mempermudah kepala
sekolah untuk mengambil sebuah keputusan yang lebih objektif yaitu
berupa rangking nilai kinerja guru.

Penerapan Dashboard Model pada sistem pendukung keputusan yang
dibuat dapat menghemat dan mempermudah kepala sekolah dalam
mengolah data guru.

Pengujian hasil Perhitungan metode SAW dengan cara membandingkan
perhitungan manual dan hasil yang dikeluarkan oleh sistem, didapatkan
kesimpulan bahwa hasil antara perhitungan manual dan sistem

mengeluarkan hasil yang sama.

6.2 Saran

Untuk pengembangan lebih lanjut, sistem penilaian kinerja guru ini dapat

dikembangkan  dengan  menggunakan metode yang berbeda atau

mengkombinasikan metode simple additive weighting dengan metode lain sehingga

menghasilkan sebuah sistem yang lebih baik.



