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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan di PT. 

Vadhana International, 1-15 Mei 2016 mengenai peran pelatihan dalam 

meningkatkan kekompakan kerja karyawan pada PT.VADHANA 

INTERNATIONAL DURI, maka dapat diambil kesimpulan antara lain sebagai 

berikut :  

1. Empat pelatihan yang telah di terapkan di PT.VADHANA 

INTERNATIONAL DURI mempunyai peran dalam meningkatkan 

kekompakan karyawan dalam melakukan sebuah pekerjaan. 

2. Pemberian pelatihan yang telah dilaksanakan karyawan dapat 

mengembangkan pengetahuan dan pemahaman karyawan dalam 

melakukan tahapan dan prosedure pelaksanaan pekerjaan  

3. Penyediaan pelatihan pada PT.VADHANA INTERNATIONAL DURI, 

telah sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja serta meningkatkan 

pengetahuan dan kekompakan dalam bekerja. 

4. Para karyawan cukup disiplin dalam mengikuti dan melakukan pelatihan, 

tetapi ada beberapa pekerja yang tidak disiplin dalam mengikuti pelatihan. 
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4.2 Saran   

Berdasarkan kesimpulan yang telah di dapat, penulis dapat memberikan 

saran bagi perusahaan antara lain:  

1. Perusahan-perusahan yang lainnya dapat menerapkan peran pelatihan ini 

untuk meningkatkan kekompakan karyawannya dalam melakukan sebuah 

tindakan pekerjaan. 

2. Perlunya peningkatan pelatihan pada setiap instalasi kerja agar dapat saling 

meningkatkan pengetahuan dan menjaga kekompakan kerja.  

3. Membangun cara pandang tentang arti penting pelatihan dalam meningkatkan 

kerja sama dan menjaga kekompakan antara karyawan dan karyawan serta 

perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


