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HASIL DAN PEMBAHASAN

Karakteristik Responden

Karakteristik responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah

iklasifikasikan berdasarkan usia, jenis kelamin, masa kerja, dan pendidikan

NSENIN Y!fw ejdido yeH @
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Berikut ini akan dibahas mengenai kondisi dari masing-masing

e

I%lsifikasi demografis responden tersebut:
él.l Responden Bedasarkan Usia

Komposisi responden menurut klasifikasi rentang usia dapat dilihat pada
Tabel 5.1 berikut ini :

Tabel 5.1 : Jumlah Responden Berdasarkan Usia

Usia Responden Jumlah Persentase (%0)
<30 Tahun 40 61,53%
31-40 Tahun 20 30,76%
>41 Tahun 5 7,69%
= Total 65 100%

SEmber: Data primer yang diolah 2018

IS

Berdasarkan tabel diatas responden dengan rentang usia <30 tahun

rjumlah 40 orang atau 61,53%. Responden dengan rentang usia 31-40 tahun

Sure

jumlah 20 orang atau 30,76% dan responden dengan rentang usia >41 tahun

ﬁaA@n

rjumlah 5 orang atau 7,69%. Berdasarkan hasil rekapitulasi diatas responden

JI

dominasi oleh responden dengan rentang usia <30 tahun.
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ey Wisey] Jiredg uejng j



NVIY VISNS NIN

‘nery e)sns NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eA1ey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q ‘g

E}

bt e
=) (=
-h= ‘III

‘nery eysng NiN Jelfem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad 'q

"yejesew nyens uenefun neje ynuy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uediynbusd ‘e

%

Jaquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey Ul Sin} eAIey yninjes neje uelbeges dipnbusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e3diD deH

rikut ini :

1@ ejdio feH ©

.2 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

87

Komposisi responden menurut jenis kelamin disajikan pada Tabel 5.2

Tabel 5.2 : Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

C  Jenis Kelamin Jumlah Persentase (%0)
Faki-Laki 63 96,92%
L,—_Berempuan 2 3.07%

= Total 65 100%

S?&nber: Data primer yang diolah 2018

QO
c

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah responden laki-laki

sebanyak 63 orang dengan persentase 96,92% sedangkan perempuan hanya 2

orang dengan persentase 3.07%. Berdasarkan hasil rekapitulasi diatas responden

didominasi oleh responden laki-laki.

5.1.3 Responden Berdasarkan Masa Kerja

Komposisi responden berdasarkan masa kerja disajikan pada tabel 5.3

berikut ini

9

Fabel 5.3 : Jumlah Responden Berdasarkan Masa Kerja

— Masa Kerja Jumlah Persentase (%0)
&5 Tahun 38 58,46%
§:10 Tahun 18 27,69%
£10 Tahun 9 13,84%

< Total 65 100%

Sgtnber: Data primer yang diolah 2018

ery wisey] Jrredg ge3pEs jo £

Berdasarkan hasil tanggapan responden berdasarkan masa kerja 1-5 tahun
rjumlah 38 orang atau 58,46%. Responden dengan masa kerja 5-10 tahun

rjumlah 18 orang atau 27,69% Responden dengan masa kerja >10 tahun
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A
QO
Berjumlah 9 orang atau 13,84%. Berdasarkan hasil rekapitulasi diatas responden
(@)
@dominasi oleh responden dengan masa kerja 1-5 tahun.
QO
51.4  Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
;_e Komposisi responden berdasarkan pendidikan terakhir disajikan pada tabel
C - - -
524 berikut ini
f&bel 5.4 : Jumlah Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
2 Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase (%0)
SMA / SMK 45 69,23%
B3 11 16,92%
S1 9 13,84%
Total 65 100%

Sumber: Data primer yang diolah 2018

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah responden dengan
latar pendidikan terakhir SMA/SMK adalah 45 orang dengan persentase 69,23%,
responden dengan latar pendidikan terakhir D3 berjumlah 11 orang atau 16,92%,
sedangkan responden dengan latar pendidikan terakhir sarjana berjumlah 9 orang
%ngan persentase 13,84%. Berdasarkan hasil rekapitulasi diatas responden

(¢)
didominasi oleh responden dengan latar pendidikan terakhir SMA/SMK.

dTure

5522 Deskripsi Variabel
@2.1 Analisis Deskriptif Variabel Disiplin Kerja
Disiplin kerja merupakan usaha karyawan untuk menjalankan aktivitas

janya secara sungguh-sungguh. Disiplin kerja dalam hal ini dapat berupa

S@jo A31s

ktu, misalnya masuk kerja selalu tepat waktu. Kemudian disiplin dalam

ngerjakan apa yang diperintahkan kepadanya sesuai dengan perintah yang

e1y WiIse)] Jrieds ueg[n
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QO
trarus dikerjakan, karyawan yang disiplin akan mempengaruhi kinerja karyawan.
(@)
TSZJékapitulasi tanggapan responden terhadap pernyataan disiplin kerja adalah
QO
sgbagai berikut :
‘Eabel 5.5 : Rekapitulasi Tanggapan Responden Disiplin Kerja
No Pernyataan SS S KS TS STS | Total
i Saya datang tepat waktu 8 | 52 4 1 0 65
— | dalam bekerja. 12% | 80% | 6% | 2% | 0% | 100%
[72)
%, | Sayapulang sesuai jadwal 3 | 57 5 0 0 65
- kerja. 5% | 88% | 8% 0% 0% | 100%
o | Saya selalu memanfaatkan | 1 48 14 2 0 65
=3 | waktu bekerja dengan
baik. 2% | 74% | 22% 3% 0% | 100%
Saya selalu 2 | 40 | 15 6 2 65
4 | menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu. 3% | 62% | 23% 9% 3% | 100%
Saya selalu berkerja 2 40 21 0 2 65
sesuai target sehingga
® | tidak banyak memb
yak‘memouang 3% | 62% | 32% 0% 3% | 100%
waktu.
Saya selalu bertanggung 4 41 19 0 g, 65
6 | jawab atas tugas yang
diberikan. 6% | 63% | 29% 0% 2% | 100%
o | Saya memiliki tanggung 6 42 10 7 0 65
(e - .
B/ jawab di dalam
P perusahaan. 9% | 65% | 15% | 11% | 0% | 100%
:_8 Saya memiliki tingkat 1 |3 | 18 6 2 65
5 | kedisiplinanyang tinggi. | 296 | 58% | 28% | 9% | 3% | 100%
@ Saya tidak pernah 3 38 14 9 1 65
€9 | meninggalkan pekerjaan
= | sebelum jam kerja selesai. | 9% | 58% | 22% | 14% | 2% | 100%
%O Saya merasa malu jika 4 | 34 22 4 1 65
| datang terlambat. 6% | 52% | 34% | 6% | 2% | 100%
JUMLAH 34 | 430 | 142 35 9 650
PERSENTASE 5% | 66% | 22% 5% 1% | 100%

1y wise) JrureAg uefng(jo K3

mber:Data Olahan Spss 23
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Berdasarkan tabel rekapitulasi tanggapan responden tentang disiplin kerja

410 YeH O

enunjukkan bahwa responden yang menyatakan sangat setuju sebanyak 34

}

U e

sponden dengan persentase 5%, responden yang menyatakan setuju sebanyak
Aﬁo responden dengan persentase 66%, responden yang menyatakan kurang setuju
s%)anyak 142 responden dengan persentase 22%, sebanyak 35 responden
@amberi tanggapan tidak setuju dengan persentase 5%, responden yang
I%enyatakan sangat tidak setuju sebanyak 9 tanggapan dengan persentase 1%.
%siplin sering kali diartikan sebagai faktor pendorong perilaku seseorang.
Disiplin Kerja yang tinggi sangat penting dalam kelangsungan hidup suatu
organisasi. Demikian halnya dengan CV. Hijrah Mandiri Pekanbaru yang
mengharapkan setiap karyawannya dapat berperilaku disiplin, sehingga setiap
karyawannya akan memiliki sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat
terhadap peraturan-peraturan yang berlaku. Karena dengan berperilaku disiplin

hasil kerja yang diharapkan akan tercapai dengan baik.

%?.2 Analisis Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja

Kepuasan kerja merupakan salah satu aspek psikologis yang

[ST 23

encerminkan perasaan seseorang terhadap pekerjaannya, ia akan merasa puas

ue

gan adanya kesesuaian antara kemampuan, keterampilan dan harapannya

ur@ag

deéngan pekerjaan yang ia hadapi. Berikut rekapitulasi jawaban responden
)

-
tfgrhadap pernyataan tentang kepuasan kerja :

<
TFabel 5.6 : Rekapitulasi Tanggapan Responden Kepuasan Kerja
Pernyataan SS S KS | TS | STS | Total
Saya menyenangi pekerjaan 19 | 33 | 13 0 0 65
saya 29% | 51% | 20% | 0% | 0% | 100%

ery wisey| jieklg weyng
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; Pekerjaan saya tidak 6 37 19 3 0 65
=’ | membosankan 9% | 57% | 29% | 5% | 0% | 100%
o | Saya bekerja dengan 5 35 25 0 0 65
33 | mencurahkan segala bentuk
—: | perhatian yang saya miliki 8% | 54% | 38% | 0% | 0% | 100%
= | Untuk hasil yang terbaik segala | 2 32 31 0 0 65
4— | daya upaya saya lakukan dalam
— i 3% | 49% | 48% | 0% | 0% | 100%
— | bekerja
~ | Kecurangan dalam bekerja 7 40 18 0 0 65
g’ merupakan moral yang buruk
o | Saya sadar bahwa pekerjaan o4 | 36 5 0 0 65
go | Yang saya dapatkan ini
e merupakan anugrah dari Allah | 3704 | 5506 | 8% | 0% | 0% | 100%
— | SWT.
Rekan kerja bersedia 12 40 13 0 0 65
7 | membantu mengatasi kesulitan
rekan-rekan kerja lainnya. 18% | 62% | 20% | 0% | 0% | 100%
Suasana kerja yang kompak 8 49 8 0 0 65
8 | sangat dibutuhkan dalam
perusahaan 12% | 75% | 12% | 0% | 0% | 100%
9 Hasil pekerjaaan saya 2 35 22 6 0 65
memuaskan 3% | 54% | 34% | 9% | 0% | 100%
Pengetahuan dan keahlian 6 49 9 1 0 65
10 | merupakan hal yang penting
= JUMLAH 91 | 386 | 163 | 10 0 650
Z PERSENTASE 14% | 59% | 25% | 2% | 0% | 100%
gumber: Data Olahan Spss 23
2.
g Berdasarkan tabel rekapitulasi tanggapan responden tentang pernyataan
G

U

I@puasan kerja, menunjukkan bahwa sebanyak 91 tanggapan dengan persentase
)
El.% menyatakan sangat setuju, responden yang menyatakan setuju sebanyak 386

A3

tanggapan dengan persentase 59%, responden yang menyatakan kurang setuju
-

scﬁ)anyak 163 tanggapan dengan persentase 25%, responden yang menyatakan

ﬁ‘ﬂak setuju sebanyak 10 tanggapan dengan persentase 2%, dan tidak ada
W
?énggapan yang menyatakan sangat tidak setuju. Berdasarkan hasil tanggapan

ey WIse) J
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JeH O

ponden mengenai kompensasi pada CV. Hijrah Mandiri Pekanbaru dimana

ryawan sangat senang dengan pekerjaannya dan mampu melaksanakan

® eig1o

kerjaan dengan baik. Karyawan selalu mematuhi peraturan yang ditetapkan oleh

rusahaan dan bersungguh-sungguh dalam melaksanakan pekerjaan.

n g

g.s Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan

Kinerja adalah hasil kerja dan perilaku kerja yang telah dicapai dalam

sNg

@‘enyelesaikan tugas-tugas dan tanggung jawab yang diberikan dalam satu
%);griode tertentu. Berikut rekapitulasi jawaban responden terhadap pernyataan
C

tentang variabel kinerja karyawan :

Tabel 5.7 : Rekapitulasi Tanggapan Responden Kinerja Karyawan

No Pernyataan SS $ KS TS | STS | Total
1 Saya bekerja untuk mencapai 8 34 21 2 0 65

tujuan perusahaan 12% | 52% | 32% 3% 0% | 100%
Saya mampu mencapai 17 33 12 3 0 65

2 | standar pekerjaan yang
disepakati bersama 26% | 51% | 18% 5% 0% | 100%
Setiap karyawan akan di 8 32 21 4 0 65
evaluasi jika kualitas kerja
karyawan rendah 12% | 49% | 32% 6% 0% | 100%
Kuantitas kerja saya jauh lebih 3 23 30 9 0 65
baik dari karyawan lain 5% | 35% | 46% | 14% 0% | 100%
Saya mampu memanfaatkan 7 41 17 0 0 65
dan menggerakkan alat atau
sarana secara baik 11% | 63% | 26% 0% 0% | 100%
Alat atau sarana yang saya 9 40 16 0 0 65

gunakan sangat menunjang
pelaksanaan pekerjaan saya 14% | 62% | 25% | 0% 0% | 100%

Saya mengerjakan tugas yang 17 35 11 2 0 65
berkaitan dengan pekerjaan

yang diperlukan 26% | 54% | 17% 3% 0% | 100%
Setiap karyawan diberikan 3 31 27 4 0 65

kesempatan untuk
mengembangkan karirnya 5% | 48% | 42% | 6% 0% | 100%

Setiap karyawan diberikan 5 30 26 3 1 65

ery wisey] yjurehg ueyng yo A31s1a1u) grure|sy ajelg,
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=~ kesempatan untuk
© | menunjukkan prestasi 8% | 46% | 40% | 5% 2% | 100%
o kerjanya
= 0 Karyawan yang berprestasi 3 32 19 7 4 65
é akan diberikan penghargaan | 5o, | 49% | 29% | 11% | 6% | 100%
= JUMLAH 80 | 331 | 200 34 5 650
= PERSENTASE 12% | 51% | 31% | 5% 1% | 100%
Sc//qmber: Data Olahan Spss 23
—
2 Berdasarkan tabel rekapitulasi tanggapan responden tentang pernyataan
Q

kinerja karyawan, menunjukkan bahwa sebanyak 80 tanggapan dengan persentase
Eé% menyatakan sangat setuju, responden yang menyatakan setuju sebanyak 331
tanggapan dengan persentase 51%, responden yang menyatakan kurang setuju
sebanyak 200 tanggapan dengan persentase 31%, responden yang menyatakan
tidak setuju sebanyak 34 tanggapan dengan persentase 5%, dan responden yang
menjawab sangat tidak setuju berjumlah 5 tanggapan atau 1%.

Kinerja bisa mempengaruhi berlangsungnya kegiatan suatu organisasi,
Q(;)rusahaan, atau instansi. Semakin baik kinerja yang ditunjukkan oleh para
=

I%ryawan CV. Hijrah Mandiri maka akan sangat mempengaruhi peningkatan

lcﬁnerja instansi  tersebut membantu dalam perkembangan organisasi atau

B

perusahaan tersebut.

&

%3 Uji Kualitas Instrumen Penelitian
<

n
25.3.1 Uji Validitas

I

Uji validitas digunakan untuk mengetahui apakah alat ukur yang disusun

@;0&4

at digunakan untuk mengukur apa yang akan diukur secara tepat. Validitas

atu instrumen akan menggambarkan tingkat kemampuan alat ukur yang akan

S W]

gunakan untuk mengungkapkan sesuatu yang menjadi sasaran pokok

eTy WIse)] JII
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yang digunakan dalam penelitian ini.

a- Disiplin Kerja

(=
z

94

gukuran. Suatu item dikatakan valid jika nilai corrected item-total correlation

hih besar dibandingkan 0,30. Berikut adalah hasil pengujian validitas instrumen

Tabel berikut adalah hasil uji validitas item pernyataan disiplin kerja

@’rdasarkan penyebaran angket yang dilakukan :
2]

Tabel 5.8 Uji Validitas Disiplin Kerja

No Pernyataan Nilai | Keterangan
ol | Saya datang tepat waktu dalam bekerja. 0,374 Valid
2 | Saya pulang sesuai jadwal kerja. 0,420 Valid
3 S:i)f selalu memanfaatkan waktu bekerja dengan 0,605 valid
4 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu. 0,810 Valid
Saya selalu berkerja sesuai target sehingga tidak .
i banyak membuang waktu. Uil —-—
6 Sgya §elalu bertanggung jawab atas tugas yang 0,725 valid
diberikan.
Saya memiliki tanggung jawab di dalam .
i perusahaan. et 'y
8 | Saya memiliki tingkat kedisiplinan yang tinggi. 0,790 Valid
Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan :
@ sebelum jam kerja selesai. 0. & VAl
%O Saya merasa malu jika datang terlambat. 0,780 Valid
Ssumber Olahan Data Spss 23
)
= Berdasarkan hasil pengujian data terlihat nilai nilai corrected item-total
=2
correlation lebih besar dibandingkan 0,30 maka semua item pernyataan yang
=
digunakan valid.
-
w»
Er' Kepuasan Kerja
Q
; Tabel berikut adalah hasil uji validitas item pernyataan kepuasan kerja :
e
Tabel 5.9 Uji Validitas Kepuasan Kerja
ﬁ\lo Pernyataan Nilai | Keterangan
Saya menyenangi pekerjaan saya 0,626 Valid

eIy WIsey] }[.Il?z(|§




‘nery e)sns NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eA1ey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q ‘g

)

NVIE VISNS NIN
——u
A1)
=
o
Il

&

‘nery eysng NiN Jelfem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad 'q

"yejesew nyens uenefun neje ynuy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uediynbusd ‘e

>

£
]

k()

Jaquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey Ul Sin} eAIey yninjes neje uelbeges dipnbusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 16unpuijig e3di) yeH

95

penting bagi karyawan

©

A

Q

~2 | Pekerjaan saya tidak membosankan 0,643 Valid

O -

=3 Saya b_ekerja dengan nje_nc_:urahkan segala bentuk 0,605 valid

=~ | perhatian yang saya miliki

L Untuk hasil yang terbaik segala daya upaya saya .

34 lakukan dalam bekerja 0.477 Valid

—_ | Kecurangan dalam bekerja merupakan moral .
yang buruk bagi saya 0,589 Valid

C. | Saya sadar bahwa pekerjaan yang saya dapatkan .

26 ini merupakan anugrah dari Allah SWT. 0,356 Valid
Rekan kerja bersedia membantu mengatasi )

ch7 kesulitan rekan-rekan kerja lainnya. R Valid

% Suasana kerja yang kompak sangat dibutuhkan .

gg dalam perusahaan 0,347 Valid

A0 | Hasil pekerjaaan saya memuaskan 0,705 Valid

glO Pengetahuan dan keahlian merupakan hal yang 0,373 Valid

Sumber Olahan Data Spss 23

Berdasarkan hasil pengujian data terlihat nilai nilai correlation lebih besar

dibandingkan 0,30 maka semua item pernyataan yang digunakan valid.

c. Kinerja Karyawan

Tabel berikut adalah hasil uji validitas item pernyataan kinerja karyawan:

Tabel 5.10 Uji Validitas Kinerja Karyawan

menunjukkan prestasi kerjanya

UNo Pernyataan Nilai | Keterangan

=1 | Saya bekerja untuk mencapai tujuan perusahaan 0,438 Valid

:,2 Saya mampu mencapai standar pekerjaan yang 0.711 valid

L£7 | disepakati bersama ’

=. | Setiap karyawan akan di evaluasi jika kualitas .

2-3 kerjapkary;/wan rendah J ! Valid
Kuantitas kerja saya jauh lebih baik dari .

% karyawan Iairjl ) 0,357 Valid

= 5 Saya mampu memanfaatkan dan menggerakkan 0.546 valid

H alat atau sarana secara baik ’

56 Alat atau sarana yang saya gunakan sangat 0740 valid

= menunjang pelaksanaan pekerjaan saya '

’;")'7 Saya mengerjaka_n tugas yang berkaitan dengan 0,693 valid

= pekerjaan yang diperlukan

:':8 Setiap karyawan diberikan kesempatan untuk 0369 valid

2 mengembangkan karirnya ’

é”g Setiap karyawan diberikan kesempatan untuk 0,396 valid

23
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Karyawan yang berprestasi akan diberikan
penghargaan
mber Olahan Data Spss 23

o

0,436 Valid

digdeH o

Berdasarkan hasil pengujian data terlihat nilai nilai correlation lebih besar

Si|1w e)

tbandingkan 0,30 maka semua item pernyataan yang digunakan valid.

N

—.3.2 Uji Reliabilitas

CC/) Uji reliabilitas dimaksudkan untuk mengetahui adanya konsistensi alat
%ur dalam penggunaannya. Suatu alat ukur dikatakan reliabel apabila dalam
t%);gberapa kali pelaksanaan pengukuran terhadap kelompok atau subjek yang sama
cﬁperoleh hasil yang relatif sama, selama aspek dalam diri kelompok atau subyek
yang diukur belum berubah. Untuk mencapai hal tersebut, dilakukan uji
reliabilitas dengan menggunakan metode alpha cronbach’s dengan nilai diatas
0,60. Berikut adalah tabel hasil uji reliabilitas untuk penelitian ini :

Tabel 5.11 Uji Reliabilitas

No Variabel Nilai Keterangan

1 | Disiplin Kerja 0,869 Reliabel
2 | Kepuasan Kerja 0,727 Reliabel
ES Kinerja Karyawan 0,711 Reliabel
%umber Olahan Data Spss 23
5 Berdasarakn hasil pengujian alat ukur yang digunakan dalam penelitian
(o)

, nilai alpha cronbach’s yang dihasilkan dengan pengolahan menggunakan

=1

ntuan spss 23 berada diatas 0,60 maka alat instrument yang digunakan dalam

FRAI1u

nelitian ini dinyatakan reliable atau konsisten bila digunakan dalam beberapa

ARSI

i pengukuran.

e1y wisey jrredg uejng3o
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% Uji Normalitas Data

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi,

(8§ e1dio

riabel terikat dan variabel bebas keduanya mempunyai distribusi normal atau

tﬁak. Model regresi yang baik adalah memiliki distribusi data normal atau
%ndekati normal. Pengujian normalitas dalam pengujian ini menggunakan
@alisis grafik. Dengan melihat normal probality plot, yang membandingkan
é’stribusi sesungguhnya dengan distribusi  normal. Distribusi normal akan
rgq;)oembentuk satu garis lurus diagonal. Jika distribusi normal, maka garis yang
r%enggambarkan data sesungguhnya akan mengikuti garis diogonalnya. Data yang
berdistribusi normal jika data tersebut berbentuk sebuah lonceng yang kedua
sisinya tidak terhingga (Suliyanto, 2011:69). Atau data menyebar disepanjang
garis diagonal. Gambar 5.1 dan gambar 5.2 adalah gambar pengujian normalitas
data yang telah dilakukan pengujian.

Gambar 5.1 Uji Normalitas Histogram

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

Mean =1.01E-15
Std. Dev. = 0.984
N=85

10 ‘!

. 7{\

Frequency

o T T T T
3 -2 K] 1 2 3

Regression Standardized Residual

Sumber data olahan spss 23
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Berdasarkan gambar 5.1, terlihat distribusi data yang membentuk loceng

g103eH O

ngan kedua sisi yang tidak hingga, berdasarkan uji normaltas variabel

pendent dan variabel independent memiliki distribusi normal.

8 e}

Gambar 5.2 Uji Normalitas Garis Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
10

o
o
1

=
=
i

nely exsng NinN 4!l

Expected Cum Prob

[ils} T T T T
0.0 02 04 08 08 10

Observed Cum Prob

Sumber data olahan spss 23

Berdasarkan gambar 5.2 diatas terlihat bahwa data variabel dependent dan
variabel independent mempunyai distribusi normal, karena data-data yang telah
diolah banyak menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti garis diagonal
%)rsebut, ini berarti data yang telah dilakukan pengujian memiliki distribusi
r?:érmal dan dapat digunakan.
%5 Uji Asumsi Klasik
hc5.5.1 Uji Multikolinieritas
Multikolinieritas berarti terjadi korelasi linier yang mendekati sempurna

tar lebih dari dua variabel bebas. Uji multikolinieritas bertujuan untuk menguiji

A$rs1aATU

kah dalam model regresi yang terbentuk, ada korelasi yang tinggi atau

ng-§o

sEnpurna diantara variabel bebas atau tidak. Jika dalam model regersi yang

tesbentuk terdapat korelasi yang tinggi atau sempurna diantara variabel bebas

1y wiIsey jrek
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©)

T

QO

maka model regresi tersebut mengandung makna multikolinieritas. Uji
(@]

ﬁﬂltikolinieritas dapat dilakukan dengan melihat nilai VIF (Variance Inflation
QO
Eactor) dari masing-masing variabel bebasnya terhadap variabel terikatnya. Jika

raT_Hai VIF (Variance Inflation Factor) tidak lebih dari 10, maka model regresi

(=
glyatakan tidak terdapat gejala multikolinieritas (Suliyanto, 2011:81). Tabel

‘5:/12 adalah tebel pengujian multikolinieritas dengan melihat nilai VIF (Variance
2]

@‘flation Factor) menggunakan Spss. Berikut tabel uji multikolinieritas dalam
senelitian ini -

gonelitan ini

C
Tabel 5.12 Uji Multikolinieritas
Coefficients®

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model T Sig.
g | Sd Beta Tol | VIF
Error
1 (Constant) 3.407 2.750 1.239| .220
8;31')"“” Kea | sg3| 064 696| 9.147| 000| 616| 1623
Kepuasan
Kerja (X2) 311 .090 262 3.446| .001| .616| 1.623

%bmber Olahan Spss 23
gerdasarkan hasil pengolahan data dalam penelitian ini dengan menggunakan

G
bantuan spss 23 terlihat nilai VIF (Variance Inflation Factor) yang dihasilkan
<
éc:élam pengujian ini disiplin kerja sebesar 1,623 dan kepuasan kerja sebesar 1,623.

gengan melihat nilai VIF (Variance Inflation Factor) yang dihasilkan oleh

-
rgasing-masing variabel lebih kecil dari 10, maka dapat disimpulkan pada model

rggresi yang terbentuk dalam penelitian ini tidak terjadi gejala multikolinieritas

ey wisey| Jjiredg
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dan nili VIF yang dihasilkan sama maka dalam penelitian ini hanya menggunakan

o)

Pvariabel bebas.

el

35.5.2 Uji Heteroskesdastisitas
;_: Heteroskedastisitas berarti ada varian variabel pada model regresi yang
@ak sama (konstan). Sebaliknya, jika varian variabel pada model regresi
@?emiliki nilai yang sama (konstan) maka disebut dengan hemokedastisitas.
I%etode analisis grafik dilakukan dengan mengamati scatterplot dimana sumbu
rigrizontal menggambarkan nilai predicted standartdized sedangkan sumbu
vcertical menggambarkan nilai residual studentized. Jika scatterplot membentuk
pola tertentu, hal itu menunjukkan adanya masalah heteroskedastisitas pada model
regresi yang dibentuk. Sedangkan jika scatterplot menyebar secara acak maka hal
itu menunjukkan tidak terjadinya masalah heteroskedastisitas pada model regresi
yang dibentuk (Suliyanto, 2011:95). Gambar 5.3 adalah gambar pengujian data

berdasarkan uji heteroskedastisitas adalah sebagai berikut :

Gambar 5.3 Uji Heteroskesdastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan (¥)

34
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Berdasarkan gambar 5.3 tampilan pada scatterplot terlihat bahwa plot

ényebar secara acak diatas maupun dibawah angka nol pada sumbu regression

e1d10 e H O

studentized residual. Oleh karena itu maka berdasarkan uji heteroskedastisitas

menggunakan metode analisis grafik, pada model regresi yang terbentuk
(=

@yatakan tidak terjadi gejala heteroskedastisitas.

%53 Uji Autokorelasi

—

Uji autokorelasi dilakukan untuk mengetahui apakah dalam sebuah model

o eXS

gresi linier terdapat hubungan yang kuat baik positif maupun negatif antar data

N es

yang ada pada variabel-variabel penelitian. Untuk data coss section, akan diuji.
Ada tidaknya autokorelasi dalam penelitian ini dideteksi dengan menggunakan uji
Durbin-Watson. Apabila nilai Durbin-Watson test tepat sama dengan 2, maka
tidak terjadi autokorelasi sempurna (Suliyanto, 2011:25). Uji otokorelasi
bertujuan untuk mengetahui apakah ada korelasi atau hubungan yang terjadi
eép)tara serangkaian anggota-anggota dari serangkaian pengamatan yang tersusun

-

(%Iam times series pada waktu yang berbeda. Salah satu uji yang paling popular

ol

9]
urtuk mendeteksi outokorelasi adalah uji Durbin-Watson. Kriterianya sebagai

rua
—
=
=

a. jika angka DW dibawah -2, berarti ada autokorelasi positif.
b. Jika angka DW diantara -2 sampai 2, berarti tidak ada autokorelasi.

c. Jikaangka DW di atas 2, berarti ada autokorelasi negative

1y WiIse)] JireAg uej[ng jo A31sIaArun
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TFabel 5.13 Uji Autokorelasi
Model Summary”

Model R R Square Adjusted R | Std. Er_ror of Durbin-Watson
Square the Estimate
1 .883° 779 172 1.88767 1.913

; a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja (X2), Disiplin Kerja (X1)
(b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
—sumber Olahan Data Spss 23

cC/) Pada tabel 5.13 diatas adalah output model summary terdapat nilai Durbin-

2]
@atson sebesar 1,913 berdasarkan hasil pengujian data diatas maka dapat
q‘;m?simpulkan dalam penelitian ini tidak terdapat gejala outokorelasi karena nilai
Surbin-Watson yang dihasilkan berada diantara -2 dan 2. Maka dalam regresi
tidak terjadi gejala outokorelasi.
5.6 Analisis Data Penelitian
5.6.1 Regresi Linier Berganda

Persamaan regresi berganda digunakan untuk menggambarkan model
hubungan antar variabel bebas dengan variabel terikatnya. Persamaan regresi ini
r%emuat nilai konstanta atau intercept nilai koefisien regresi atau slope dan
\%riabel bebasnya (Suliyanto, 2011:53). Berdasarkan hasil penelitian, persamaan

@Iam analisis regresi linier berganda dalam penelitian ini adalah :

(o)
Tabel 5.14 Analisis Regresi Berganda

Coefficients®
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients . Statistics
Model St t Sig.
B ' Beta Tol VIF
Error
1 (Constant) 3.407 2.750 1.239| .220
8251')'0“” Kerja | 5g3 064 696| 9.147| .000| .616| 1.623
Kepuasan
Kerja (X2) 311 .090 262 | 3.446| .001| .616 1.623

mber Olahan Spss 23
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Berdasarkan Tabel 5.14 tersebut dapat diketahui persamaan regresi
bagai berikut :
Y = a+biX;+bX; +e
Y = 3,407+ 0,583X;+0,311X,+ e
Arti angka-angka dalam persamaan regresi diatas adalah :
Nilai konstanta (a) sebesar 3,407. Artinya adalah apabila disiplin kerja dan
kepuasan kerja diasumsikan bernilai nol (0), maka kinerja karyawan pada CV.

Hijrah Mandiri Pekanbaru tidak mengalami perubahan sebesar 3,407.

Mheiry e)snts NN YIlw eldiodeH o

Nilai koefisien regresi 0,583 menyatakan bahwa jika disiplin kerja mengalami
peningkatan 1 satuan, maka Kkinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri
Pekanbaru akan mengalami peningkatan sebesar 0,583.

3. Nilai koefisien regresi 0,311menyatakan bahwa jika kepuasan Kkerja
mengalami peningkatan 1 satuan, maka kinerja karyawan pada CV. Hijrah
Mandiri Pekanbaru akan mengalami peningkatan sebesar 0,311.

Standar error (e) merupakan variabel acak dan mempunyai distribusi
probabilitas yang mewakili semua faktor yang mempunyai pengaruh terhadap
Y tetapi tidak dimasukan dalam persamaan.

6.2 Uji Secara Parsial (Uji T)

Pengujian ini dilakuakan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel

IdATUTDOTWeR]S] 3)efy

s

indepeden secara sendiri-sendiri terhadap variabel dependen. Pengujian ini,
<

dilakukan dengan membandingkan t yang didapat dari perhitungan dengan nilai t
w

f@ng ada pada tabel t dengan tingkat kesalahan («) sebesar 5%. Rumus
+¥)

ngngambilan t tabel dengan nilai signifikasi sebesar 5% adalah sebagai berikut :

1y Wwisey Jriek
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T tabel =n -k : 0,05/2
T Ttabel = 65-3:0,05/2
T tabel = 1,998

Dengan kriteria pengambilan keputusan dalam penelitian adalah sebagai

©

A

©

=

2

o

3

=

C -
lEI’IkUtZ
(C/é. Bila thiwng™ trane dengan nilai signifikasi < 0,05 maka hipotesis diterima

2]

gb. Bila thiwng< traber dengan nilai signifikasi > 0,05 maka hipotesis ditolak

gj Berikut adalah hasil pengujian regresi linier sederhana dalam penelitian ini
C

didapat t-statistik sebagai berikut:

Tabel 5.15 Uji T Hitung
Coefficients?

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model t Sig.
g | St Beta Tol | VIF
Error
1 (Constant) 3.407 2.750 1.239| .220
8;51';’"” Kerjal 53 064 696| 9.147| .000| 616 1.623
Kepuasan
Kerja (X2) 311 .090 262 | 3.446| .001| .616| 1.623

mber Olahan Spss 23

Berdasarkan tabel 5.15 diatas maka dapat diketahui sebagai berikut:

=

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, disiplin kerja
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri
Pekanbaru dengan nilai thiung (9,147) > twbe (1,998) dan nilai signifikasi
yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis

dalam penelitian ini diterima.
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2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kepuasan kerja
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri
Pekanbaru dengan nilai thiwung (3,446) > tane (1,998) dan nilai signifikasi
yang dihasilkan sebesar 0,001 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis

dalam penelitian ini diterima.

©
A
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2

©

o
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=
(&=
=
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2]

56.3 Uji Secara Simultan (Uji F)

gj Uji ini digunakan untuk melihat pengaruh dari variabel independen

C
terhadap variabel dependen secara simultan dengan membandingkan antara F

hitung dengan F tabel. Jika F hitung > F tabel maka Ho ditolak dan Ha diterima,
artinya disiplin kerja dan kepuasan kerja berpengaruh secara bersama-sama
terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri. Berdasarkan uji regersi yang
dilakukan, diperoleh nilai f hitung sebagai berikut :

Ftabel =Dfl=k-1:Df2=n-Kk

Ftabel =Df1=3-1:Df2=65-3

F tabel = Df1 =2 : Df2 = 62
F tabel = 3,15

9}e}S

Tabel 5.16 : Uji F Hitung

ANOVAP
Model Ssglzgrzfs df Mean Square F Sig.
Regression 778.092 2 389.046| 109.182 .000°
1  Residual 220.923 62 3.563
Total 999.015 64

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja (X2), Disiplin Kerja (X1)
Sumber Olahan Spss 23

Dari tabel 5.16 diatas diketahui F hitung sebesar 109,182 dengan

nifikansi 0,000. F tabel dapat diperoleh dari F tabel statistik sebesar 3,15.
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YeH ©

ngan demikian diketahui F hitung (109,182) > F tabel (3,15) dengan Sig.

@10

I

000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan disiplin kerja dan

puasan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah

g e

andiri.
.4 Koefisien Determinasi

Koefesien determinasi merupakan besarnya kontribusi variabel bebas

sns NGN B

tg'rhadap variabel tergantungnya. Semakin tinggi koefisien determinasi, semakin
ti)ﬂggi kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan variasi perubahan pada
variabel tergantungnya. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 5.17
dibawah ini :

Tabel 5.17 Koefisien Determinasi
Model Summary”

Model R R Square Adjusted R | Std. Er_ror of Durbin-Watson
Square the Estimate
1 .883° 779 172 1.88767 1.913

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja (X2), Disiplin Kerja (X1)
.b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
Stimber Olahan Data Spss 23

Dari tabel 5.17 di atas dapat diketahui nilai R sebesar 0,883 atau 88,3%

ge[sy 9

rarti terdapat hubungan antara disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap

I

ga

erja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri. Nilai R Square sebesar 0,779 atau

,9% disiplin kerja dan kepuasan kerja dapat mempengaruhi Kinerja karyawan

da CV. Hijrah Mandiri, sementara sisanya 22,1% dipengaruhi oleh variabel lain

ARIsIThIU

g tidak digunakan dalam penelitian ini.
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A

QO

57 Pembahasan

(@]

‘E Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

QO

= Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, disiplin kerja

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri dengan

N

@ai thitung (9,147) > twper (1,998) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar
@00 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini diterima

2]
) Disiplin kerja dan kinerja karyawan terdapat hubungan yang positif

Q
%eijagaimana telah dijelaskan oleh Kasmir (2016) menyatakan bahwa disiplin
kcerja merupakan usaha karyawan untuk menjalankan aktivitas kerjanya secara
sungguh-sungguh. Disiplin kerja dalam hal ini dapat berupa waktu, misalnya
masuk kerja selalu tepat waktu. Kemudian disiplin dalam mengerjakan apa yang
diperintahkan kepadanya sesuai dengan perintah yang harus dikerjakan, karyawan
yang disiplin akan mempengaruhi kinerja karyawan dalam perusahaan. Program
disiplin yang efektif berpengaruh kuat terhadap pelaksanaan pekerjaaan yang

t%?ah tersusun dalam suatu jaringan kerja (network). Ketepatan penyelesaian salah

s%lu pekerjaan menjadi prasyarat bagi kegiatan berikutnya dan sebaliknya

IS

e

I«gterlambatan pada salah satu kegiatan akan mengganggu kegiatan lainnya.

I

Kinerja merupakan suatu yang penting bagi perusahaan, khususnya kinerja

ryawan yang bisa membawa perusahaan pada pencapaian tujuan yang

Ij31un >

(ﬁharapkan. Hal itu dikarenakan baik atau buruknya kinerja karyawan dapat
<
kﬁrpengaruh pada baik buruknya kinerja perusahaan. Kinerja karyawan dapat
w
(fhoengaruhi oleh berbagai macam faktor, baik faktor internal pegawai maupun

+¥)
fgytor eksternalnya. Disiplin  merupakan salah satu faktor yang dapat

1y Wwisey Jriek
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JEH O

mpengaruhi kualitas maupun kuantitas kinerja karyawan. Mayoritas pegawai di

20

Hijrah Mandiri memiliki sikapdisiplin dalam bekerja, karena dengan

rperilaku disiplin hasil kerja yang diharapkan akan tercapai dengan baik.

8 e}

Berikut adalah wawancara penulis dengan bapak Tagor sebagai wakil

n Al

@ektur di CV. Hijrah Mandiri Pekanbaru.

Ig&gaimana kondisi disiplin kerja, kepuasan kerja dan kinerja karyawan di
w
perusahaan saat ini?

c%? “bagus. semuanya baik, kondusif tidak ada masalah”

ASpa upaya yang dilakukan untuk meningkatkan disiplin karyawan, kepuasan serta
Kinerja karyawan?

“semua ada aturannya, kita amati dulu setiap permasalahan yang ada
didalamnya, kemudian memberikan solusi yang baik untuk saat ini dan juga
dimasa yang akan datang agar harapan yang kita inginkan terwujud.
Sebagaimana peraturan dari perusahaan setiap peraturan itu membangkitkan,

ri:)@ngarahkan dan memelihara perilaku yang berhubungan dengan lingkungan
kerja”
w

—

%rdasarkan hasil wawancara diatas, bahwasanya untuk meningkatkan disiplin,

Jud
(o]

kepuasan serta kinerja karyawan yang diutamakan adalah mengikuti peraturan
=

ygng ada di perusahaan.

-

5_- Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kepuasan kerja

pengaruh terhadap kinerja karyawan di CV. Hijrah Mandiri dengan nilai

ery wiisey| jrreAg ueigng jyo £
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©)

AeH

itung (3,446) > Trnel (1,998) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,001

A10

asih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor penting dalam meningkatkan

lHw ej

ktherja, karena karyawan harus merasakan kenyamanan dalam menjalankan

N

@kerjaan. Kepuasan kerja merupakan salah satu aspek psikologis yang
@ancerminkan perasaan seseorang terhadap pekerjaannya, ia akan merasa puas
%ngan adanya kesesuaian antara kemampuan, keterampilan dan harapannya
%ngan pekerjaan yang ia hadapi (Nuraini, 2013:112).

= Kepuasan sebenarnya merupakan keadaan yang sifatnya subyektif yang
merupakan hasil kesimpulan yang didasarkan pada suatu perbandingan mengenai
apa yang diterima pegawai dari pekerjaannya dibandingkan dengan yang
diharapkan, diinginkan dan dipikirkannya sebagai hal yang pantas atau berhak
atasnya dan turut mempengaruhi tingkat absensi, perputaran tenaga kerja,
semangat kerja, keluhan-keluhan dan masalah-masalah personalia lainnya. Oleh

I%rena itu perusahaan juga harus memperhatikan kepuasan kerja karyawan demi

rﬁeningkatkan Kinerja karyawan.

Berikut adalah hasil wawancara penulis dengan bapak Hidan sebagai salah

N drurefs

u karyawan di CV. Hijrah Mandiri Pekanbaru.

akah anda merasa puas dengan gaji yang anda terima saat ini?

“masalah puas pasti setiap karyawan berbeda rasa puasnya, dalam hal ini

iap manusia itu tidak ada yang namanya puas, pasti terima kalau dikasih lebih.

e1y wisey] Jjuedg ueffng jo A3iFraa



NVIY VISNS NIN

‘nery e)sns NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eA1ey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q ‘g

Elg

bt e
=) (=
-h= ‘ll'

‘nery eysng NiN Jelfem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad 'q

"yejesew nyens uenefun neje ynuy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uediynbusd ‘e

ﬁ:s

Jaquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey Ul Sin} eAIey yninjes neje uelbeges dipnbusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e3diD deH

110

©

A

m - - - - - -
Papi saya merasa puas, karena sulitnya mendapat pekerjaan ya Alhamdulillah ini
(@)

Cekup.

QO

é_erikut adalah hasil wawancara tentang kepuasan kerja, kalau menurut saya

A

c&ngan apa yang di dapat oleh karyawan belum cukup puas. Tapi karena sulitnya

mendapat pekerjaan, gaji yang tak seberapa pun mereka cukupkan untuk
w

Kebutuhan mereka.

=
Q

S_QPengaruh Disiplin dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

g Dengan demikian diketahui F hiwng (109,182) > F e (3,15) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan disiplin kerja dan
kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah
Mandiri. Nilai R sebesar 0,883 atau 88,3% berarti terdapat hubungan antara
disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Hijrah
Mandiri. Nilai R Square sebesar 0,779 atau 77,9% disiplin kerja dan kepuasan
I@'_%rja dapat mempengaruhi kinerja karyawan pada CV. Hijrah Mandiri, sementara

fs¥)
stsanya 22,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam

@
penelitian ini.
Dalam penelitian ini bahwa disiplin dan kepuasan kerja memiliki pengaruh

g signifikan secara bersama-sama (simultan) terhadap kinerja karyawan. Hal

JaAéun drux

I mengindikasikan bahwa disiplin dan kepuasan kerja, kedua variabel tersebut

IS

&4

pat berdampak atau menimbulkan pada peningkatan kinerja karyawan. Suatu

S

perusahaan tidak hanya butuh disiplin yang cukup baik, melainkan disiplin kerja

}

ﬁmg baik atau bahkan sangat baik sehingga dapat menghasilkan suatu kinerja

S

€aryawan yang baik juga serta membantu perusahaan untuk dapat mencapai

I

ey WIse) J
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