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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa : 

1. Ada hubungan positif antara komitmen orgaisasi dengan work 

engagement pada penyiar radio di Pekanbaru. 

2. Komitmen organisasi dan work engagement pada penyiar radio di 

Pekanbaru berada pada kategori tinggi. 

3. Sumbangan efektif komitmen organisasi terhadap work engagement 

sebesar 8%. 

B. Saran 

1. Pemilik Radio 

Kepada para pemilik radio agar dapat mempertahankan penyiar yang 

dimiliki sehingga tujuan radio dapat tercapai dalam jangka panjang.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Kepada peneliti selanjutnya yang ingin meneliti tentang work 

engagement, hendaknya menambahkan variabel lain karena mengingat 

sumbangan efektif yang diberikan oleh komitmen organisasi hanya 8%, artinya 

masih ada variabel-variabel lainnya (92%) yang mempengaruhi work engagement.  


