DAFTAR ISl

Halaman PersEtUJUAN .........coveiiiiriieiiiie e i
Halaman Pengesanan ..........cccooiiiiiieie e ii
1Y, 0] £ (TP ORTPR PRSI 1\
Halaman Persembahnan...........cccoeiiiiiie i %
KA PENGANTAT .......ooiiiiiii i Vi
DATTAN IST . viii
Daftar Tabel ... ..o X
Daftar LamPITAN........cccoveieiieieeie e e et e e sre e sne e Xi
ADSITAK ... e xii
BAB | I PENDAHULUAN ...ttt 1
A. Latar Belakang Masalah...........ccccoooeiiiiiiniii e 1

B. Rumusan Masalah .........ccooiiiiiiiiiieeee e 6

C. Maksud danTujuanPenelitian..........c.ccooviieieiineiiience 6

D. Keaslian Penelitian........c.oo.coivinceeniineniimnnensessesseccnosnssesesnnas 6

E. Manfaat Penelitian.........ccccooieiiiiiiieniee e 7

1. Manfaat TeONITIS ...ccvvieieiiiiecie e 1

2. Manfaat Pralgiste. B9 B 8. ..................ccoccooce. . TR 8

BAB I TINJAUAN PUSTAKA ..o 9
A. Kinerja {........................ [ ............oconviniiiiiinnenn 9

1. Definisi KINEra . .ocovoiieiiierieiiiesiesieeeee e 9

2. Dimensi-Dimensi KINErja ..........ccocveveieeiiiie e 10

3. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja.............ccc..... i1

B. Persepsi Terhadap Gaya Kepemimpinan Partisipatif............... 14

1. Definisi Kepemimpinan .........cccccooeviiiinieieneneneneseseeeas 14

2. Macam-Macam Kepemimpinan Partisipatif..................... L5

3. Persepsi Gaya Kepemimpinan Partisipatif................cc...... 16

4. Indicator Gaya Kepemimpinan Partisipatif....................... 18

C. MOUIVAST KEIJA.. ..ot s 19

1. Defenisi Motivasi Kerja .........cccoveiieiiiniiie e 19

2. Jenis-Jenis Motivasi Kerja..........ccoovvrenieienene i 20

3. Aspek-Aspek Motivasi Kerja........cccooveiieeiieeiiieiiiesieesinens 21

D. Kerangka Berfikir..........cccooviiiiiiniiiiieccee e 24

B HIPOTESIS ...t ot i i s i e £ o e Gt 26

BAB 111 :METODE PENELITIAN. ..ottt 27
A. Desain Penelitian..........ccooveiiiiieiiieseee e 27

B. Identifikasi Variabel Penelitian..........ccocovveiiiiniiinciieiiee 27

C. Definisi Operasional...........cccccovovereiiieniieneie e 28

1. Kinerja Karyawan........cccccoeiiieneninneeese e 28

2. Persepsi Terhadap Gaya Kepemimpinan Partisipatif......... 28

3. MOUIVAST KEIJa....cuiiiiiiieicee s 29

D. Populasi Dan Sampel Penelitian...........c.ccccovevviieiiieieiiesiennn 29

1. Populasi Penelitian .........ccooeiiiiiiiiiicec e 29

2. SAMPEL. coeiiice e 30

3. Teknik Pengambilan Sampel...........ccccoooiiiiiiiiiiiinn 30

viii



BAB IV :

BABV :

E. Teknik Pengumpulan Data...........ccccoooeriiiiiiiiiciicesccens
1. Alat UKur Penelitian........cccooiviiiniininiiiene s
a. Ala tUkur Variabel Persepsi Terhadap gaya
Kepemimpinan Partisipatif ............c.cccocvevvieiiiiciiennn
b. Alat Ukur Variabel Motivasi Kerja............ccccoevnvnnnnne
c. Alat Ukur Variabel Kinerja Karyawan .............c...c........
F. Uji Coba Alat UKUF ......ocoiiiiiiiiiiieeec e
a. Skala Persepsi Terhadap gaya Kepemimpinan
PartiSiPatif.........cccoviiiiiiir e
b. Skala Motivasi Kerja .........cccccevvevieieenesiciec e
c. Skala Kinerja Karyawan ............cccccooeierenenennnnnnnnnn.
1o UJi Validitas .....cceeevviieiiece e
2. Uji Reliabilitas.........ccoooiiiiii
G. Teknik Analiasis Data .........cccoceveieieieniininieese e

HASIL DAN PEMBAHASAN ..ottt
A. Pelaksanaan Penelitian ...........cccoooiveveiieiiene e
B. Hasil Penelitian......cco... oo cuifinineseectinne e sinsse e snnanes s smeste e sunans
1. Deskripsi Demografi Subjek ........cccccooviiiiiiiiniiiniies

2. UJEASUMSI..eiiiiciiie ittt

a. Uji Normglige’s . #9. SR.0................cccocovveenn L B
b. Uji Multikolinearitas ............ccccoeevviveeveeve e
C. UJi LINEANItaS......cceieiiiiiiiiiisieeieee e
UJi HIPOTESIS ..ot
4. Deskripsi Kategorisasi Data ...........ccccooeveveienciennneneenns

a. Skala Persepsi Terhadap gaya Kepemimpinan

Partisipatif, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan ............

C. Pembanasan ..o s

w

PENUTUP ............. W =5 S B .
. KESIMPUIAN..........oloiiemmsnssnssnssse e dnsnessessmassseesaasse sessnesses smmanaes
B, Saran.........ccoee..... ST——"=  ——— ., S ... S -

DAFTAR PUSTAKA . e

Lampiran

31
32

33
34
34
35

36
37
38
39
40
40

41
41
41
41
42
42
44
44
45
46

47
50

58
58
58

60
64



