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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan  

Adapun kesimpulan dari perancangan, implentasi dan dilakukan pengujian 

pada aplikasi e-Laporan Kinerja Pegawai adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi e-Laporan Kinerja Pegawai memberikan fitur untuk 

mempermudah pegawai membuat laporan sasaran kerja pegawai dan 

juga capaian kinerja pegawai. 

2. Aplikasi e-laporan Kinerja Pegawai juga membantu pegawai untuk 

melakukan pengawasan dan memberikan penilaian terhadap pegawai. 

3. Berdasarkan pengujian User Acceptence Test terhadap pengguna sistem 

melalui kuisioner diperoleh persentasi   92,6 % dengan hasil penilaian 

antara 80% - 100 % = Sangat ( Setuju/Baik/Suka)  dan yang artinya 

aplikasi dapat diterapkan pada kantor kementrian agama provinsi Riau. 

6.2 Saran  

Dari kesimpulan diatas , terdapat beberapa saran untuk membangun aplikasi 

menjadi lebih baik yaitu : 

1. Pada pengembangan selanjutnya diharapkan dapat dikembangkan lagi 

untuk dapat digunakan lebih dari satu organisasi kementrian agama di 

Indonesia. 

2. Pada pengembangan selanjutnya diharapkan adanya penambahan fitur 

peringatan yang di berikan pihak penilai terhadap pegawai apabila 

terjadi keterlambatan dalam mengerjakan tugas. 
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