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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat 

hubungan positif antara kepercayaan diridengan minat berorganisasi pada anggota 

sanggar latah tuah UIN Suska Riau ditunjukkan oleh koefisien korelasi 0,530 dengan 

signifikansi (p) = 0,000 (p<0,01). Dimana artinya hipotesis dalam penelitian ini 

diterima.  

Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini 

adalah “Ada hubungan positif anatar kepercayaan diri dan minat berorganisasi pada 

anggota Sanggar Latah Tuah UIN Suska Riau.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran antara 

lain sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepercayaan diri mempengaruhi minat 

berorganisasi. Hasil tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat 

signifikan antara Kepercayaan Diri dengan Minat Berorganiasi pada Anggota 

Sanggar Latah Tuah  UIN Suska Riau. Oleh karena itu peneliti menyarankan 

kepada anggota Sanggar Latah Tuah untuk lebih terus meningkatkan rasa 

kepercayaan diri. Sehingga ketika individu tersebut memiliki kepercayaan diri 

yang tinggi maka minat untuk berorganisasi dari individu tersebut juga tinggi. 
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Tetapi sebalilknya, jika kepercayaan diri dari individu tersebut rendah , maka 

minat berorganisasi individu tersebut juga rendah. 

2. Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti tentang kepercayaan diri dan 

minat berorganisasi dapat menghubungkan dengan variabel lain agar memperkaya 

teori pendukung minat berorganisasi  maupun kepercayaan diri. 


