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M. Ali Noer (2018) : Kontribusi Buya Haji Zaini Kunin (1922-1994) Dalam 
Pengembangan Pendidikan Islam di Provinsi Riau  Kontribusi pemikiran Buya Haji Zaini Kunin dalam pengembangan pendidikan Islam di Provinsi Riau dapat dilihat dari konsep-konsepnya tentang pendidikan Islam dan penerapannya pada Yayasan Lembaga Pendidikan Islam (YLPI) Riau, yang mencakup : (1) pengertian pendidikan Islam dan sistem pendidikan Islam, (2) tujuan, fungsi dan sasaran pendidikan Islam, (3)kurikulum pendidikan Islam, (4) pendidik, atau guru atau dosen, (5)peserta didik atau siswa atau mahasiswa, (6) metode pendidikan dan lembaga pendidikan. Pengertian pendidikan Islam menurutnya adalah proses belajar mengajar sebagai sarana untuk mengembangkan potensi dan kemampuan serta kecerdasan akal atau rasio peserta didik, agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa yang sempurna (insan kamil) yang dapat menjadi rahmat bagi sekalian makhluk (rahmatan lil alamin), yang dilakukan oleh orang dewasa yang beragama Islam yang memiliki pengetahuan tentang Islam, baik oleh guru/dosen maupun orang tua atau orang lain, baik di rumah atau lingkungan sosial maupun di lembaga pendidikan Islam, berlandasankan nilai-nilai ajaran Islam berdasarkan al-Qur’an dan Hadis. Tujuan, fungsi dan sasaran pendidikan Islam menurutnya adalah : untuk mengembangkan potensi, kemampuan dan kecerdasan akal atau rasio peserta didik, agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa yang sempurna (insan kamil) yang dapat menjadi rahmat bagi sekalian makhluk (rahmatan lil alamin). Kurikulum pendidikan Islam menurutnya: (1) bersifat utuh (syumuliyah), (2) terpadu/integral,  (3) kesinambungan, (4) keaslian, (5) bersifat ilmiah, (6) bersifat praktis, (7)kesetiakawanan dan keterbukaan, (8) prioritas dalam tindakan, (9) kerjasama. Pendidik, atau guru adalah orang tua atau orang dewasa yang bertanggungjawab dalam memberikan pendidikan melalui bimbingan, pembinaan, pelatihan, motivasi dan semangat kepada anak-anak didiknya agar giat belajar. Metode pendidikan menurut Buya Haji Zaini Kunin : (1) metode keteladanan (uswat al-hasanah), (2) metode pembiasaan, (3) metode diskusi, latihan dan pengalaman, dan (4) metode disiplin dan pemberian hukuman/ sanksi. Lembaga pendidikan Islam yang dibangun oleh Buya Haji Zaini Kunin yang dapat mewadahi dan memfasilitasi semua komponen pendidikan melalui Yayasan Lembaga Pendidikan Islam (YLPI) Riau sebagai yayasan yang berbadan hukum dengan Akte Notaris Nomor: 10/1957, Akte Notaris Nomor : 19/1962, Akte Notaris Nomor : 15/1972 dan Akte Notaris Nomor : 5/1990, yang menaungi lembaga pendidikan : TK Islam, SD Islam, SMP Islam, SMA Islam, dan Universitas Islam Riau. Konstribusi pemikiran Buya Haji Zaini Kunin dalam pengembangan manajemen pendidikan Islam di Provinsi Riau dan penerapannya pada YLPI Riau : dimulai dari pentingnya manajemen pembangunan dan pengembangan sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas melalui pendidikan Islam dan lembaga-lembaga pendidikan Islam yang ditata dan dikelola dengan manajemen yang baik agar tujuan pendidikan Islam dapat dicapai secara efektif dan efisien agar mampu menghasilkan dan mempersiapkan SDM yang berkualitas serta mencetak kader-kader ulama dan tenaga ahli yang mengusasi ilmu pengetahuan dan teknologi. Dalam menata dan mengelola suatu lembaga pendidikan Islam, ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, yaitu : (1) perencanaan, (2) pendanaan/dana yang tersedia, (3)tenaga pelaksana/sumber daya manusia (SDM) yang ahli dan terampil, dan (4) rasa tanggungjawab setiap pribadi yang terkait.  Faktor-faktor yang melatar belakangi pemikiran Buya Haji Zaini Kunin berkonstribusi dalam pengembangan pendidikan Islam dan manajemen pendidikan Islam di Provinsi Riau, dan penerapannya pada YLPI Riau, mencakup : latar belakang lingkungan keluarga dan cita-cita, latar belakang pendidikan, tingkat ilmu pengetahuan, lingkungan pendidikan dan guru-guru yang mendidiknya, wawasan dan pemahaman keislaman, situasi dan kondisi sosial politik dan faktor yang paling utama adalah orang terdekat (HM. Natsir), keikhlasan Buya Haji Zaini Kunin berjihad dengan jiwa dan hartanya dalam bidang pendidikan dan dakwah sehingga membuka pintu langit dan membangkitkan kesadaran yang di bumi.  Kata Kunci : Konstribusi, Buya Zaini, Pengembangan Pendidikan Islam.
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 M. Ali Noer (2018) : Constribution of Buya H. Zaini Kunin In Islamic Educational in Riau Province  This research is based on the development of human resources is a must, because Islam is very concerned about the improvement of human dignity and pride to be in a respectable position, and for the fulfillment of the demands of the world of work so that they have the quality of work life (quality of work life) Productivity, human resource satisfaction, human resource development, and readiness to make changes. This study aims to find out Buya Haji Zaini Kunin's thoughts on Islamic education and its application to the Foundation of Islamic Education Institutions of Riau, and to find out Buya Haji Zaini Kunin's thoughts on Islamic education management and its application to the Foundation of Islamic Education Institutions of Riau and to know what Back Buya Hajj Zaini Kunin Thought About Islamic Education, Management of Islamic Education and Its Implementation In The Foundation Of Islamic Educational Institutions (YLPI) Riau. This research is a qualitative research designed in the form of library research or Library research. Primary data; Is the primary data / basic data source that comes from works, documents and notes relating directly to the life of Buya Haji Zaini Kunin, his thoughts on Islamic education and the implementation of education management. Some of the works, documents and records include: Biography of Buya Haji Zaini Kunin, Notary Deed "Declaration of Decision Meeting of YLPI Foundation, YLPI's Articles of Association and Bylaws (ART) and Statutes of Universitas Islam Riau. Based on the results of the writer's analysis, it can be seen that; Buya Haji Zaini Kunin's thoughts on Islamic education and its application to the Foundation of Islamic Educational Institutions (YLPI) Riau include : (1) understanding of Islamic education and Islamic education system, (2) objectives, functions and objectives of Islamic education, (3) Islamic education curriculum, (4) educators, or teachers or lecturers, (5) learners or students or students and (6) educational methods. Buya Haji Zaini Kunin thought about Islamic education management and its application to YLPI Riau: thought Buya Haji Zaini Kunin about Islamic education, starting from the importance of development management and development of human resources (HR) quality through Islamic education. Factors that background Buya Haji Zaini Kunin thinking about Islamic education, Islamic education management and its application in Yayasan Lembaga Pendidikan Islam (YLPI) Riau, covering: family environment background and ideals, educational background, science degree Understanding, educational environment and teachers who educate him, scientific level, insight and understanding of Islam, socio-political situation and condition.   Keywords: Thought, Islamic Education Management of Buya H. Zaini Kunin    
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  KLMN OGP QHRS)2017( :   TLMU VWSXYZا VWUK[Iإدارة ا `Wabcو Kef gWGh[IجاTRIا jWNMk ObLز 
� MeLن xW� g�LQI اMe[I VWNT�NZن Of و�} jS T�beHL  اXYZم ھITU ~G�U M{ إزاء اTL|Iدة Of اKeIاTkVSن اQIاf} وراء ھ`ا اXw jS xRtIل KLMuc اMHIارد اVLKstI أn ،pbS QU q KSن  [� �HhIا gITP jS T�[WtGc g[c gI O[Iا �ITuHIأ�� ا jSف، وK� �HhIة اTW� دةM�)�HhIة اTW� دةM)� �HhIا VW�T[N(، إVW�T[NZا( jWaظMHIا Tور� ، )VLKstIارد اMHIا Tر�( jWaظMHIا KLMucو ،)VLKstIارد اMHIا VWHbc(Qh[Yqاد ، وا KWW�[GI.  VWSXYZا VWUK[Iل اM� jWNMk ObLج زTRIا TLMU KeaIا QLQRc �Iإ VYراQIف ھ`ه اQ�c jWNMk ObLج زTRIا TLMU KeaIا VfKhSو ،VWSXYZا VWUK[Iو اTLر V�Y�HIا �GP p�Wtucو T�Lوأ ،VWSXYZا VWUK[Iو اTLر V�Y�HIا �GP p�Wtucو VWSXYZا VWUK[Iل إدارة اM� TS VfKhHI ،VWSXYZا VWUK[Iا Of jWNMk ObLج زTRIا TLMU ة وراءKeaIل ا �t�Iا Mھ Of VWSXYZا VWUK[Iا V�Y�S ~Wtucو VWSXYZا VWUK[Iإدارة ا)YLPI (وTLث .رMRtIا Vt[eS أو Vt[eS ثMRU �e� Of �HH� O[Iوا VWPMN VYدرا Oھ VYراQIھ`ه ا . VWIوnت اTNTWtIأو. ا OYTYnت اTNTWtIر اQ�S Mھ  VWYTYnت اTNTWtIت (/ اTNTWtIت اTNTWtIا VWYTYnا VWIوnا ( �Iة إK�TtS �tcKc O[Iت اX��Iوا ~�T�MIل واTHPnا jS ةQH[�HIاgWGh[Iت إدارة اT�Wtucو VWSXYZا VWUK[Iل اM� رهTefأ ،jWNMk TLMU ObLج زTRIة اTW� . ة اI`اTLMU VWc اTRIج ا�hU :KW�I اTHPnل وا�T�MI~ واX��Iت اTsHIر jWU أMSر أKwى  QbY ،jWNMk ObLز" V�QIا VWSXYZا VWUK[Iا V�Y�HI)YLPI( OYTYnم اT�bIا ،)AD (  VWGwاQIا VR�XIوا)ART ( OYTYnا VhSTو�YLPI Zو اTLرVWSXY . ��T[N �GP ءTbUل وM� jWNMk ObLج زTRIا TLMU Q�[hL ؛�Iذ �Iإ K�bL أن jeHL pN¡f ،q jWGGRHIا jWaI�HIاYZا VWUK[Iا V�Y�HI T��Wtucو VWSXYZا VWUK[Iا VWSX)YLPI (MLQWaIا �Hscو : )1( ،OSXYZا gWGh[Iم اT�Nو VWSXYZا VWUK[Iا g�f)2 ( افQم وأھT�S ،ضK�Iھ`ا ا  ،VWSXYZا VWUK[I3(ا ( ،VWSXYZا VWUK[Iا ��bS)4 ( أو jWYرQHIأو ا ،jWHGhS ) YLPI(Kef jWNMkت إدارة اVWUK[I اVWSXYZ وOf T��Wtuc اV�Y�S VWSXYZ اTLMU gWGh[I اTRIج زObL . طV�LK اgWGh[I) 6(اgGh[HI أو ا�ITuI أو اXuIب و ) 5(اcTYn`ة،  MLQWf :hL TLMU ObLج زTRIء اTbU إدارة VWHأھ jS ءاQU ،VWSXYZا VWUK[Iل اM� jWNMk Q�[  VLKstIارد اMHIا VWHbcو)HR (VWSXYZا VWUK[Iل اXw jS دةM�Iوإدارة  .ا ،VWSXYZا VWUK[Iل اM� jWNMk ObLج زTRIا TLMU KWea[Iا VWaGw O[Iا �SاMhIا VWSXYZا VWUK[Iا V�Y�S Q�hS Of p�Wtucم وXYZا gWGhc)YLPI (�Hscو، وTLر : gWGh[Iا V¥WtIم واMGhIى اM[�Sو ،VWHWGh[Iا VWaGFIوا ،TWGhIا �¦HIوا VW¥WtIا VWaGFIا VG�TP VWPTH[�qم واXY§I g�aIوا VfKhHIوا gGhIى اM[�Sو ،pI THWGhc jL`Iا jWHGhHIواVWYTW�Iوف اK�Iوا. xRtIت اTHGk : TLMU VWSXYZا VWUK[Iإدارة ا ،KeaIجاTRIا bLزjWNMk O 


