ABSTRAK

Marlina : Peran Kepala Sekolah dalam Mengimplementasikan Nilai-Nilai
Pendidikan Karakter di Madrasah Ibtidaiyah Negeri Se-Kabupaten
Indragiri Hilir

Dalam penyelenggaraan pendidikan karakter, Kepala Sekolah memiliki
tanggung jawab dan peran yang besar, yaitu menggerakkan, mengarahkan,
membimbing, melindungi, membina, memberikan dorongan, bantuan, dan
keteladanan bagi guru dan anak di sekolah. Sebagai penanggung jawab terhadap
pengembangan pendidikan karakter anak di sekolah, Kepala Sekolah juga harus
memiliki kemampuan manajerial yang mumpuni agar seluruh pengelolaan
pendidikan karakter yang melibatkan seluruh komponen (semua warga sekolah
dan orang tua) dapat dikembangkan dengan baik. Oleh karena itu pemahaman
ternadap bagaimana upaya Kepala Sekolah dalam mengimplemenatsikan nilai-
nilai pendidikan karakter kepada peserta didik fungsi-fungsi manajemen; mulai
perencanan, penggerakan, dan pengendalian serta evaluasi terhadap
penyelenggakan nilai-nilai pendidikan karakter sangat diperlukan. Hal tersebut
menjadi hal yang menarik penulis untuk melakukan penelitian mengenai
bagaimana “Peran Kepala Sekolah dalam Mengimplementasikan Nilai-Nilai
Pendidikan Karakter di Madrasah Ibtidaiyah Negeri Se-Kabupaten Indragiri
Hilir”.

Rumusan masalah penelitian ini yaitu: Pertama, bagaimana upaya Kepala
Sekolah dalam mengimplementasikan nilai-nilai pendidikan karakter yang
diterapkan di MIN 1 Indragiri Hilir, MIN 2 Indragiri Hilir, MIN 3 Indragiri Hilir
dan MIN 4 Indragiri Hilir Kabupaten Indragiri Hilir? Kedua, apa faktor
pendukung dan penghambat upaya Kepala Sekolah dalam mengimplementasikan
Nilai-Nilai pendidikan karakter di MIN 1 Indragiri Hilir, MIN 2 Indragiri Hilir,
MIN 3 Indragiri Hilir dan MIN 4 Indragiri Hilir Kabupaten Indragiri Hilir? Jenis
penilitian ini kualitatif. Teknik pengumpulan data angket, wawancara, dan
dokumentasi. Sedangkan teknik analisa data yang digunakan sesuai dengan
analisa data kualitatif yang bersifat induktif.

Hasil penelitian adalah: 1), wupaya Kepala Sekolah dalam
mengimplementasikan nilai-nilai pendidikan karakter di masing-masing madrasah
yang dibahas dapat diketahui bahwa Kepala Sekolah memiliki program-program
mulai dari perencanaan, pelaksanaan hingga tahap evaluasi. Faktor Faktor yang
mendukung dalam mengimplementasikan nilai-nilai pendidikan karakter oleh
Kepala Sekolah adalah sebagai berikut: 1), kuatnya dukungan Orang Tua siswa
dalam pelaksanaan pembelajaran berbasis karakter. 2), dukungan Guru yang kuat
terhadap  pelaksanaan dari dalam peran Kepala Sekolah dalam
mengimplementasikan nilai-nilai pendidikan karakter. 3), ikutsertanya warga
sekolah  dalam  pelaksanaan nilai-nilai  pendidikan  karakter — dalam
mengimplementasikan nilai-nilai pendidikan karakter di madrasah. Kedua, faktor
yang menghambat dalam mengimplementasikan pendidikan karakter adalah; 1),
minimnya dana dalam menyelenggaran pendidikan karakter; 2), kurangnya
pemahaman semua Guru tentang pendidikan Kkarakter; 3), pelaksanaan
penyelenggaran pembelajaran berbasis karakter belum terintegrasi secara
menyeluruh pada setiap mata pelajaran.

Kata kunci : Upaya. implementasi, nilai karakter

Xi



aske
) Ayl B el Ao ) od ok B lpkedl e Sggr (Ve VA WL
e (6 o] ke Lo S

Ll gay ol e T @ S Ugds S gt Al e i
3 Al Galea welly asllly sl @ay Cpadly ledly lelly cammdly
2 ez OF g iy dl) (3 JULS BBl (e pshas o gl o Bl aziaasy 2l
e oty &) S s Bl e 3 skt oS ot Y Wy wlk Ua
G Al e segr wgh (MU s S (a1 ey eyl (3 el i) O3S
A8l ity ool (3 sadl G e W) Clsly Sl et B o5 G
shol IS sk OF plaasdl 2l o sy BA Gpgp0 ol DLt B e Bk
B g Ko oS LY Ayl (3 Ol ) o8 gala (3 Al e Seg" S )
o Gl 3 Al et i S V3T ol s AlSCie BELs O L pls (5]
ARGV 3 WAKCAIE . RCAN[ - WIRTUNE PIFIIPS YW S B W R I v REAN| I SR JRCH WS -
Sl s € A S aAn ) G pl) (35 (ol S 1 S ALY Al 3
Sl 3 A o8 Bk (3l g o &l lially Aest T Lulsall a5 €l
EORUUNEPRPP NS B WIS R Ev [RERN I WERTURE PRFISIPS, 'SR W ER I FCAN I WERT
g8 Oabs rrl) hes € RS BanYl Al By S S 1 eSS EY)
G 39 Uy Mally dlas I a SUL) was DB g ey duls o» Al oda e
ol L) 65\ G5 UL el Wy o dndial) UL W s
TSN SN VIS Uy IO WPFECA [ 95-1| BRI Ry T W W R VIEYPTR ¥ SRR WA, I
o g Lalsally o) Al ag Lodidly ) o gl el e el O (gm0 3 4l
e gl 3 O e G e () ST a8 e e Bl af) o5 Gk
(7 a5 sl (3 pl) sger st Csd) Wbl oes (Y @han 2 e )
(3 ol B Al o8 el 3 ol e dids 3 el (3 bl aS)Les
b i 3 eVl Ol () 1 Sl B o3 Gk 3 LSJ\ el Lt 2z
B o Gl a4 (F i) ) Je Geedall g pde (Y (ol ad)
gosn IS G IS S Slasd

xii



ABSTRAK

Marlina (2018) : The Principal’s efforts to Implement the Values of
Character Education at State Islamic Elementary
Schools in Indragri Hilir

In the implementation of character education, the principal has great
responsibilities and contributions that include motivating, directing, supervising,
protecting, educating, stimulating, helping, and setting example for the teachers
and the learners at school. As the person in charge of the learners’ character
education development at school, the principal must have sufficient managerial
skill in order to effectively develop the management of character education that
involves all components (school’s stakeholders and parents). Therefore, the
knowledge on the principal’s efforts to implement the values of character
education for the learners and the management functions, which include planning,
actuating, controlling, and evaluating, toward the implementation of character
education are needed. Those are the rationale of this study to be conducted under
the tittle "The Principal’s efforts to Implement the Values of Character Education
at State Islamic Elementary Schools in Indragiri Hilir”

The problems of this research were formulated as the following: first, how
were the principal’s efforts to implement the values of character education at MIN
1 Indragiri Hilir, MIN 2 Indragiri Hilir, MIN 3 Indragiri Hilir, and MIN 4
Indragiri Hilir? What were the factors that supported and inhibited the principal’s
efforts to implement the values of character education at MIN 1 Indragiri Hilir,
MIN 2 Indragiri Hilir, MIN 3 Indragiri Hilir, and MIN 4 Indragiri Hilir? To
collect the data, this qualitative research applied the observation, the interview,
and the documentation techniques. Therefore, the data were analyzed by applying
inductive qualitative data analysis technique.

The findings indicated that: first, based on the principal’s efforts to
implement the values of character education at each Islamic School, it was found
out that the principal had the programs that included planning, actuating, and
evaluating. The factors that supported the implementation of the character
education by the principal were as the following: 1) the great supports from the
learners’ parents to the implementation of character-based learning, 2) the great
supports from the teachers to the principal’s efforts to implement the character
education, 3) the participations of school’s stakeholders in the implementation of
character education at school. Second, the factors that inhibited the
implementation of character education were as the following: 1) limited budget
for character education implementation, 2) teachers’ limited knowledge on
character education, 3) the implementation of character-based learning had not
thoroughly integrated with all subjects.
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