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ABSTRAK 

 

Fajril Anwar Ahda.  2018. NIM: 21691104773: Rekrutmen Tenaga Pendidik 

dan Kependidikan dalam Sistem Pendidikan Nasional 

(Studi terhadap Undang-Undang No. 20 Tahun 2003) 

 

 Rekruitmen adalah suatu proses dalam mencari dan menemukan calon 

tenaga kerja baru yang sesuai dengan kebutuhan suatu organisasi. Dalam 

pelaksanaan rekruitmen tenaga pendidik, terdapat beberapa masalah yang sering 

terjadi yaitu masalah perencanaan yang kurang matang. Kemudian dari segi waktu 

dalam penginformasiaan adanya rekruitmen tenaga pendidik terlalu singkat 

sehingga akan menyulitkan pelamar yang akan melamar. Permasalahan lain juga 

terjadi pada saat penentuan persyaratan tenaga pendidik yang tidak selalu 

berdasarkan latar belakang pendidikan/akademis pelamar, namun ada hal-hal lain 

yang menjadi kualifikasi utama bagi kepala sekolah dalam merekrut tenaga 

pendidiknya sehingga sangat berbeda dengan komponen-komponen pendidikan 

yang secara khusus diatur dalam Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 mengatur 

tentang pendidik. Tenaga pendidik memiliki peran strategis dalam pembangunan 

pendidikan.Tenaga pendidik yang berkualitas akan dapat mendidik siswanya 

secara profesional dan pada akhirnya akan menghasilkan siswa yang berkualitas 

pula. Input yang baik akan menghasilkan output yang baik pula. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui: (1) Menganalisis dan mengetahui proses rekrutmen 

tenaga pendidik dan kependidikan dalam sistem penddikan Nasional; (2) 

Menganalisis dan mengetahui manfaat profesionalitas dalam rekrutmen tenaga 

pendidik bagi sistem pendidikan Nasional. Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian pustaka (library research) yang bersifat deskriptif yaitu penelitian yang 

diarahkan untuk memberikan gejala-gejala, fakta-fakta, atau kejadian-kejadian 

secara sistematis  dan akurat, menggunakan  dengan data-data pustaka sebagai 

sumber referensi dalam menjawab masalah penelitian. Penelitian ini juga 

merupakan penelitian kualitatif yaitu penelitian yang menghasilkan data deskriptif 

berupa kata-kata tertulis dari berbagai sumber pustaka. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif kualitatif. Pengumpulan data berupa kata-kata,  dan  

tindakan,  selebihnya  adalah  data tambahan  seperti  dokumen dan sebagainya. 

Teknik analisa yang penulis gunakan adalah content analisis yang bersifat 

induktif, yaitu suatu upaya untuk menarik kesimpulan dengan menganalisis data 

yang khusus menjadi umum dengan berupaya melahirkan kesimpulan yang baik 

dan bermutu secara deskriptif dan filosofis. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa: (1) Rekrutmen tenaga pendidik dan kependidikan harus sesuai dengan 

Undang-Undang dalam sistem pendidikan nasional dan memenuhi standar 

Nasional diantaranya bahwa,  Tenaga Pendidik merupakan pilar utama dalam 

upaya mewujudkan kulitas pendidikan. Diantara komponen-komponen 

pendidikan, pendidik secara khusus diatur dalam sebuah ketentuan perundang-

undangan. Menurut Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 mengatur tentang 

pendidik pasal 1 ayat 5 dan 6 dan juga pasal 42 ayat 1 dan 2; (2) Manfaat 

profesionalitas rekrutmen tenaga pendidik dan kependidikan diantaranya, dapat 

memberikan kepercayaan kepada masyarakat tentang kualitas tenaga pendidik dan 

kependidikan serta meningkatkan motivasi kerja secara kelembagaan.  
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ABSTRACT 

 

Fajril Anwar Ahda (2018): Recruitment of Educators and Education 

Personnel in National Education System (A Study 

on the Law No. 20 of 2003) 

 

 Recruitment is a process of seeking and finding prospective new 

employees who fit the needs of an organization. In the implementation of 

educators recruitment, there are several problems that often occur, namely 

problems of poor planning. Then, in terms of time for informing the recruitment is 

too short so that it will complicate applicants who will apply for it. Another 

problem also occurs in determining the requirements of an educator who are not 

always based on an applicant's educational/academic background, but there are 

other things that become main qualification for a school principal in recruiting 

educators so that it is very different from the components of education that are 

specifically regulated in the Law No. 20 of 2003 on regulation of educators. 

Educators have a strategic role in educational development. Qualified educators 

will be able to educate their students professionally and will ultimately produce 

qualified students as well. A good input will produce a good output too. This 

study aims to: (1) analyze and determine the process of educators and education 

personnel recruitment in the national education system; and (2) analyze and 

determine the benefits of professionalism in the recruitment of educators for the 

national education system. The study is a descriptive type of library research that 

is directed to give the symptoms, facts, or events systematically and accurately, by 

using library data as sources of reference in answering the research problems. It is 

also a qualitative research in which it produces descriptive data in the form of 

written words from various sources of literature. Thus, it is a qualitative 

descriptive study. Data collection in the form of words and actions is considered 

as additional data such as documents and so forth. Data analysis was done by a 

technique of inductive content analysis, which includes an attempt to draw 

conclusions by analyzing specific data into a general format data by trying to 

create a good and qualified conclusion descriptively and philosophically. The 

results of this study show that: (1) Recruitment of educators and education 

personnel must be in accordance with the Law on the national education system 

and meet the national standards such as educators are the main pillar in the effort 

of realizing the quality of education. Among the educational components, 

educators are specifically regulated in a statutory provision. Then, the Law No. 20 

of 2003 provides regulation on educators in Article 1, paragraphs 5 and 6 and 

Article 42 paragraphs 1 and 2; and (2) Benefits of professional recruitment of 

educators and education personnel include: providing confidence to the public 

about the quality of educators and education personnel as well as increasing work 

motivation institutionally. 
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 صملخّ 
ّدراسة)ّالوطنيّ ّعليمالتّ ّنظامّفيّعليمالتّ ّفيوموظّ ّعل مينالمّتوظيفّ:ّ (8102) فجرّالأنوارّأهدى

ّ.8102ّّ(8112ّلعام81ّّرقمّالقانونّحول

ّمةالمنظّ ّلاحتياجاتّوفقاّالمحتملينّالجددّفينالموظّ ّوإيجادكسبّّفيّةعمليّ ّىوّوظيفالتّ  ّفيوّ.
،ّوىيّتحدثّبسببّالأحيانّمنّكثيرّفيّتحدثّتيالّ ّالمشاكلّمنّالعديدّىناكّمين،المعلّ ّتوظيفّتنفيذ

ّالمتعل قة كّاملاّوحسناّخطيطالتّ بّنقصانّالمعرفة ّال ذيّلمّيكن ّالمعلوماتّتوفيرّفيّالوقتّحيثّمنّثّ .
ّللوظيفةّمينللمتقدّ ّصعوباتّإلىّيسيؤدّ ّبحيثّاجدّ ّقصيرةّمينالمعلّ ّتوظيفّحول ّمشكلاتّتحدث.
ّم،للمتقدّ ّةالأكاديميّ /ّّةعليميّ التّ ّةالخلفيّ ّعلىّدائمًاّيعتمدونّلاّذينالّ ّمينالمعلّ ّباتمتطلّ ّتحديدّعندّأخرى
ّعنّكبيراًّاختلافًاّتختلفّبحيثّمينالمعلّ ّتوظيفّفيّللمديرّئيسيّ الرّ ّلالمؤىّ ّتصبحّأخرىّأشياءّىناكّولكن
ّمالمعلّ ّمينظّ 2003ّّعامّ ّمن20ّّرقمّالقانونّفيّحديدالتّ ّوجوّعلىّتنظيمهاّيتمّ ّتيالّ ّعليمالتّ ّناتمكوّ 

بيةّتطويرّفيّاستراتيجياّ ّدوراًّّمونالمعلّ ّيلعب.ّوّإستراتيجيّ ّدورّمونمعلّ وللّ.وظيفللتّ ّالجديد ّ،ّيمالتعلّ ّالتر 
ّذووّبالطلا ّّينتجّسوفّالمطافّنهايةّوفيّا،مهنيّ ّبهمطلا ّّتعليمّمنّلونالمؤىّ ّمونالمعلّ ّنيتمكّ ّوسوف
ّتحليل(1ّ:ّ)تحديدّإلىّراسةالدّ ّىذهّتهدف.ّأيضاّدتعليمجيّ ّخرجّدةجيّ ّمدخلاتّينتجّسوف.ّالجودة
ّالاحترافّفوائدّومعرفةّتحليل(2ّ)ّ،الوطنّ ّالت عليمّنظامّفيّعليمالتّ ّفيوموظّ ّمينالمعلّ ّتوظيفّةعمليّ ّومعرفة

ّالمكتبي ةّمنّاوصفيّ ّنوعًاّد راسةالّىذهّستخدمتّ.الوطنّ ّعليمالتّ ّلنظامّمينالمعلّ ّتوظيفّفي ّتيالّ ّالد راسة
ّالأدبي ةّالبياناتّباستخدامّودقيق،ّمنتظمّبشكلّالأحداثّأوّالوقائع،ّأوّالأعراض،ّإعطاءّإلىّتهدف

ّتيالّ ّد راسةالّوىيّةنوعيّ ّدراسةّأيضًاّالد راسةّفهذه.ّىذهّالد راسةّمشكلةّعنّالإجابةّفيّمرجعيّ ّكمصدر
ّاّمختلفةّمصادرّمنّكتوبةالمّكلماتالّشكلّفيّةوصفيّ الّبياناتالّنتجت ّلأدبمن ّىيّد راسةالّفهذه.

ّةإضافيّ ّبياناتّىوّوالباقيّوالإجراءات،ّالكلمات،ّشكلّفيّمنهاّالبياناتّجمعويتم ّّ.ةنوعيّ ّةوصفيّ ّدراسة
ّوىيّ،ستقرائيّ الاّتوىالمحّتحليلّىيّلباحثاّيستخدمهاّتيالّ ّةحليليّ التّ ّاتقنيّ التّ ف.ّاجرّ ّموىلّ ّالوثائقّمثل

ّنتيجةّإلىّلوصّ التّ ّمحاولةّخلالّمنّعامّ ّإلىّدةدّ المحّبياناتالّتحليلّخلالّمنّتائجالنّ ّلاستخلاصّمحاولة
ّأنّيجب(1ّ:ّ)يليّماّإلىّراسةالدّ ّىذهّنتائجّترّوقدّأشاّ.ةفلسفيّ أمّّكانتّةّوصفيّ ّسواءّلة،ومؤىّ ّدةجيّ 

ّبحيثّةالوطنيّ ّبالمعاييرّوالوفاءّالوطنّ ّعليمالتّ ّنظامّفيّللقانونّوفقاّعليمالتّ ّفيوموظّ ّمينالمعلّ ّتوظيفّيكون
ىيّّةعليميّ التّ ّناتالمكوّ ّبينّمنّ.عليمالتّ ّجودةّلتحقيقّالمبذولةّالجهودّفيّةئيسيّ الرّ ّعامةالدّ ّمونالمعلّ ّيكون

)فيو2003ّّّلعامّ 20ّّرقمّللقانونّوفقا،ّقانونّ ّنصّ ّفيّحديدالتّ ّوجوّعلىّمينالمعلّ ّتنظيمّيتمّ فإن وّقدّ
ّيتؤدّ ّأنّيمكن(2ّ).42ّّةالمادّ ّمن2ّّو1ّّوالفقرات1ّّةالمادّ ّمن6ّّو1ّّالفقراتّ(مينالمعلّ ّحولّتعيين
ّجودةّبشأنّالجمهورّثقةّإعطاءّإلىّآخرين،ّبينّمنّ،عليمالتّ ّفيوموظّ ّمينللمعلّ ّالمهنّ ّوظيفالتّ ّفوائد
ّ.سيّ المؤسّ ّالمستوىّعلىّالعملّةدافعيّ ّوزيادةّعليموالتّ ّمينالمعلّ 

 .ّالوطنّ ّعليمالتّ ّنظامّ،عليمالتّ ّفوموظّ وّّمونالمعلّ ّوظيف،التّ الكلماتّالر ئيسي ة:ّ
 


