BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pegawai Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mengikuti program atau
kegiatan yang berperan dalam menigkatkan motivasi dalam kerja yaitu
layanan informasi bimbingan karir. Setelah mengikuti kegiatan layanan
informasi bimbingan karir informan merasakan perubahan dalam bekerja, hal
ini ditunjukkan dari beberapa gejala seperti meningkatnya motivasi kerja pada
pegawai, pegawai lebih efektif dan efisien dalam bekerja. Selain itu pegawai
mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja hal ini ditandai dengan
mampu menyelesaikan masalah dengan dunia kerja dengan tidak merugikan
diri sendiri dan lingkungan kerja dengan tidak melanggar ketentuan yang
berlaku dikantor. Dan juga Memanfaatkan potensi yang ada dalam diri yakni

dengan melakukan kegiatan-kegiatan yang positif.

B. Saran
Adapun saran-saran yang peneliti berikan kepada kantor dinas
pemberdayaan perempuan perlindungan anak di Kabupaten Indragiri Hulu
yakni:
1. Kepada Informan
Agar tetap mengikuti kegiatan layanan informasi bimbingan karir
yang disediakan perusahaan sebagai salah satu cara untuk meningkatkan

motivasi kerja.

69



2.

70

Kepada Instansi Tempat Informan Bekerja
Disarankan untuk mengingkatakan layanan bimbingan informasi

karir dalam memotivasi kerja pegawai.



