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ABSTRAK 

 

Nama :  Dinamika 

Jurusan :  Manajemen Dakwah 

Judul : Upaya MDI (Majelis Dakwah Islamiyah) dalam Meningkatkan 

Profesionalitas Da’i Di Kota Pekanbaru 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh Upaya MDI (Majelis Dakwah 

Islamiyah) dalam meningkatkan kualitas dan Profesionalitas Da’i. Permasalahan  

penelitian ini adalah bagaimana upaya MDI meningkatkan Profesionalitas Da’i di 

Kota Pekanbaru. Subjek penelitian ini adalah pengurus dan para Da’i MDI dan 

yang menjadi objek penelitian ini adalah Upaya MDI dalam mningkatkan 

Profesionalitas Da’i. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Informan 

penelitian ini berjumlah 5 (lima) orang. Pengumpulan data di lakukan melalui 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Dan hasil data tersebut di analisis secara 

deskriptif kualitatif. Melelui metode di atas di temukan bahwa Upaya MDI dalam 

meningkatkan Profesionalitas Da’i di Kota Pekanbaru di lakukan dengan beberapa 

cara: pemberian motivasi, pemberian santunan, pemberian penghargaan, dan 

melatih kemampuan Da’i. Pemberian motivasi berupa kata-kata nasehat, dorongan 

kepada Da’i MDI. Upaya dalam pemberian kompensasi tidak berbentuk gaji, 

namun berbentuk keamanan, kesehatan, dan santunan. Upaya dalam pemberian 

penghargaan berupa ucapan selamat, pujian, dan lainnya. Upaya dalam melatih 

kemampuan Da’i berupa kegiatan mudzhakarah, untuk melatih materi yang di 

sampaikan, dan kegiatan orientasi keilmuan untuk melatih metode penyampaian 

Da’i. Secara keseluruhan MDI Kota Pekanbaru telah melaksanakan upaya tersebut 

dengan baik namun untuk kedepan nya harus lebih di tingkatkan lagi. 
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ABSTRACT 

 

Name :  Dinamika 

Department :  Management of Dakwah 

Title :  The Efforts of Islamic Proselytizing Assembly (MDI) in 

Improving the Professionalism of Preachers in Pekanbaru 

 

This research is motivated by the Efforts of Islamic Proselytizing Assembly 

(MDI) in Improving the quality and Professionalism of Preachers. Thee research 

problem is how The Efforts of Islamic Proselytizing Assembly (MDI) in 

Improving the Professionalism of Preachers in Pekanbaru are. The research 

subjects are board members and preachers of the MDI and the research object is 

the efforts of the MDI in improving the professionalism of preachers. This 

research uses qualitative method. There are five informants selected. Data are 

collected from observation, interview and documentation. Based on this method, 

this thesis finds that The Efforts of Islamic Proselytizing Assembly (MDI) in 

Improving the Professionalism of Preachers in Pekanbaru are done as follows; it 

provides motivation, compensation, reward, and trains its preachers. 

Compensation given is not  in the form of money but security, health, and 

donation. Reward is given like congratulatory greetings and commendation, etc. 

Training is done through mudzakarah (preaching training and discussion) to train 

the content preached and knowledge orientation to train the preaching method of 

the preacher. Above all, the MDI Pekanbaru has implemented its efforts well but 

in future some improvements should be done. 
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