ABSTRAK

Rismayunis(2018) :  Pengaruh Karakteristik individu dan Efikas diri
terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan di SMP
Negeri se-Kecamatan Kuok

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang dalam melaksanakan
tugas, yang dipengaruhi oleh berbagai faktor. Karakteristik individu dan Efikas
diri merupakan bagian dari faktor yang bisa mempengaruhi kinerja seseorang.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Karakteristik Individu dan
Efikasi Diri terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan di SMP Negeri se-Kecamatan
Kuok. Penelitian ini merupakan penelitian korelasi dengan pendekatan kuantitatif.
Populas penelitian ini sebanyak 17 orang tenaga kependidikan dan semua
populasi dijadikan sebaga sempel penelitian. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket, wawancara, observas dan dokumentasi. Teknik andlisa
data menggunakan regresi berganda, dengan bantuan program SPSS 20.00 for
windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Karakteristik individu
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja tenaga kependidikan di
SMP Negeri se-Kecamatan Kuok, dengan nilai signifikan 0,012 < 0,05, besar
kontribusinya 43,2%. Efikasi diri menunjukkan tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja tenaga kependidikan dengan nilai signifikan 0,563 > 0,05, besar
kontribus  12,9%. Karakteristik individu dan Efikasi diri secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja tenaga kependidikan di
SMP Negeri se. Kecamatan Kuok, dengan nilai signifikan 0,016 < 0,05. Besarnya
kontribus  sebesar 0,445,ini menunjukkan bahwa Karakteristik individu dan
Efikas diri secara bersama-sama memiliki pengaruh kontribusi sebesar 44,5%,
sedangkan sisanya 55.5,0% dapat diterangkan oleh variabel lain yang tidak diteliti
pada penelitian ini.
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ABSTRACT

Rismayunis (2018): The Effect of Individual Characteristics and Self-
Efficacy on the Performance of Education Personnel
in State Junior High Schoolsin Kuok Subdistrict

Performance is the result or level of success of a person in carrying out a task,
which isinfluenced by various factors. Individual characteristics and self-efficacy
are part of factors that can affect a person's performance. This study aims to
determine the effect of Individual Characteristics and Self-Efficacy on the
Performance of Educational Personnel in State Junior High Schools in Kuok
Subdistrict. This research is a correlation research with a quantitative approach.
The population of this study were 17 education staff and all populations were used
as research samples. Data collection techniques using questionnaires, interviews,
observation and documentation. Data anaysis techniques using multiple
regression, with the help of SPSS 20.00 for windows. The results of this study
indicate that individual characteristics have a significant influence on the
performance of education personnel in public junior high schools in Kuok sub-
district, with a significant value of 0.012 <0.05, a large contribution of 43.2%.
Self-efficacy shows no significant effect on the performance of education
personnel with a significant value of 0.563> 0.05, a large contribution of 12.9%.
Individual characteristics and self-efficacy together have a significant influence on
the performance of education personnel in state junior high schools. Kuok
Subdistrict, with a significant value of 0.016 <0.05. The amount of contribution is
0.445, this shows that individual characteristics and self-efficacy together have a
contribution effect of 44.5%, while the remaining 55.5.0% can be explained by
other variables not examined in this study.



