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10. Kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu

melalui tulisan ini, baik yang langsung terlibat maupun yang tidak

langsung penulis mengucapkan terima kasih.

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa hasil karya ini masih jauh dari

kesempurnaan, maka untuk penyempurnaannya penulis berharap terus dilakukan

perbaikan melalui karya tulisan lebih lanjut. Akhirnya penulis selalu berdo’a

semoga Allah SWT selalu melindungi kita dan melimpahkan hidayahNya kepada

semua pihak yang telah membantu dalam penulisan tesis ini. Semoga bermanfaat

dalam upaya perbaikan pendidikan di Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru.

Penulis

AICHA
NIM. 21691204889


