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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan data dan pembahasan tentang peran supervisi kepala

Sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah se-Kota

Batam diambil suatu kesimpulan sebagai berikut:

1. Peran Supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru

a.

Kepala sekolah telah melakukan pengawasan terhadap proses belajar
mengajar dengan baik.

Kepala sekolah melakukan monitoring setiap hari kepada seluruh
pesonil sekolah.

Kepala sekolah selalu memberikan arahan dan pembinaan sebagai
upaya peningkatan kompetensi guru.

Kepala sekolah mendelegasikan tugas dan wewenang sebagai latihan
tanggung jawab, dan melatih percaya diri.

Kepala sekolah memperhatikan kesejahteraan pegawai agar guru bisa

fokus mencurahkan tenaga dan pikiranya bagi sekolah.

2. Faktor yang mempengaruhi peran supervisi kepala sekolah dalam

meningkatkan kinerja guru Madrasah Ibtidaiyah se-Kota Batam

a.

Faktor intern meliputi, pertama kemampuan guru dalam
merencanakan dan membuat persiapan sebelum mengajar, baik itu
menyiapkan RPP, sibus pembelajaran, penggunaan metode, maupun

penguasaan materi yang akan diajarkan kedua seorang guru harus
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mampu mengelola kelas dengan baik, baik mengetahui keadaan siswa,
karakteristik siswa, maupun strategi pembelajaran. Ketiga seorang
guru harus memiliki kemampuan mengevaluasi hasil proses belajar
agar guru mengetahui kelemahan dari proses belajar mengajar, baik
itu mengevaluasi ketepan penggunaan metode pembelajaran, maupun
strategi yang digunakan

Faktor ektern meliputi, yang mempengaruhi peran supervisi dalam
meningkatkan kinerja guru, pertama kelengkapan sarana dan
prasarana dan alat-alat yang dibutuhkan dalam proses belajar
mengajar, kedua kepemimpinan manajerial kepala sekolah, ketiga
supervisi pembelajaran, keempat lingkungan kerja yang harmonis dan

nyaman dan kelima kesejahteraan guru harus diperhatikan

Beberapa saran yang akan penulis ajukan tak lain hanya sebagai

masukan dengan harapan agar supervisi kepala madrasah agar dapat

meningkatkan kinerja guru MI se Kota Batam.

berikut:

1.

Diharapkan Kepala sekolah dalam program supervisi gabungan kepala
madrasah Ibtidaiyah se Kota Batam hendaknya dibuat secara
terencana, runtut dan berkelanjutan. Dimulai dari penyusunan
program, sosialisasi, pelaksanaan supervisi, dan kemudian program
tindak lanjut. Kegiatan supervisi dilaksanakan dengan terbuka dan

kekeluargaan sesuai prinsip dan tujuan supervisi serta disosialisasikan
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kepada guru kelas termasuk guru mata pelajaran, agar dapat dimengerti
dan dapat dilaksanakan dengan baik.

Diharapkan Pemerintah meningkatkan pelatihan-pelatihan Kepala
madrasah dan Guru-guru tentang supervisi dan pembelajaran, agar
Kepala dan guru madrasah lebih mengerti dan memahami tujuan,
fungsi dan manfaat supervisi, dan memiliki inovasi, kreasi dalam

pembelajaran.



