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BAB IV 

GAMBARAN UMUM POLRES ROKAN HILIR 

A. Sejarah Polres Rokan Hilir 

Kepolisian Resor Rokan Hilir (Polres) adalah bagian dari Kepolisian 

Negara Republik Indonesia yang berada pada level Kabupaten atau kota  yang 

bertugas menyelenggarakan tugas pokok Polri dalam memelihara keamanan 

dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum, pemberian perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan masyarakat serta tugas-tugas lain dalam wilayah 

hukum sesuai dengan ketentuan hukum, peraturan / kebijakan yang berlaku 

dalam organisasi Kepolisian.
67

 

Polres Rokan Hilir Merupakan Satuan Wilayah Kepolisian Resor yang 

berdiri sejak tahun 2002 yang berkedudukan di Kota Bagan Siapiapi, dimana 

sebelum kabupaten Rokan Hilir terbentuk masih bergabung dengan Kabupaten 

Bengkalis yang beribukota di kota madya dumai.  

Pada tahun 1999 Kabupaten Bengkalis dimekarkan menjadi beberapa 

kabupaten diantaranya Kabupaten Rokan Hilir, yang beribukota di 

Bagansiapiapi dengan bupati pertama H. Wan Syamsir Yus. Pada tahun 2002 

Polres Rokan Hilir dibentuk yang berkedudukan di Bagansiapiapi dengan 

Kapolres Pertama AKBP Drs. WAWAN IRAWAN, dan pada Tahun 2004 

tepatnya Bulan Juli Polres Rokan Hilir pindah ke Mako yang berkedudukan di 

jalan lintas Riau – Sumut KM. 167 Banjar XII kecamatan tanah Putih. 

Pada awalnya Polres Rokan Hilir hanya membawahi tiga Polsek yaitu 

Polsek Bangko di Bagan siapiapi, Polsek kubu di Batu dan Polsek Tanah Putih 

di Ujung Tanjung, dan dimekarkan pada tahun 2007 menjadi 13 Polsek yang 

terdiri dari Polsek Bangko, Polsek Bagan Sinembah, Polsek Tanah Putih, 

Polsek Panipahan, Polsek Kubu, Polsek Bangko Pusako, Polsek Pujud, Polsek 

Sinaboi, Polsek Rantau Kopar, Polsek Simpang Kanan, Polsek Rimba 

Melintang, Polsek Batu Hampar dan Polsek Tanah Putih Tanjung Melawan. 
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Seiring dengan pertumbuhan penduduk Kabupaten Rokan Hilir yang 

semakin bertambah dan terjadinya pemekaran wilayah kabupaten Rokan Hilir 

dari 13 kecamatan menjadi 18 kecamatan antara lain bertambahnya kecamatan 

yang berada di wilayah kabupaten Rokan Hilir sehingga ada beberapa Polsek 

yang membawahi lebih dari satu kecamatan.  

 

B. Visi Misi Polres Rokan Hilir 

1. Visi 

“Kepolisian Resor RokanHilir sebagai Mitra yang Dipercaya 

Masyarakat, Bertindak secara Profesional dalam Menegakkan Hukum dan 

Pemeliharaan Kamtibmas yang Unggul, menjalin kemitraan Polri dengan 

masyarakat, sinergi polisional yang proaktif, mandiri dan berkepribadian 

dengan dilandasi semangat gotong royong”. 

a. Mitra yang dipercaya masyarakat 

Mitra yang dipercaya masyarakat sebagai Pengayom, Pelindung, dan 

Pelayan Masyarakat dalam Penegakkan Hukum diwilayah Polres 

Rokan Hilir untuk menciptakan suasana yang Kondusif. 

b. Bertindak secara Profesional 

Bertindak secara Profesional terhadap penanggulangan tindak pidana 

dan Pelayanan kepada Masyarakat, dan tidak memandang golongan 

masyarakat. 

c. Menegakkan hukum 

Secara aktif memberikan pengetahuan kepada masyarakat melalui 

penyuluhan tentang pentingnya penegakkan hukum secara jujur dan 

adil. 

d. Pemeliharaan Kamtibmas yang Unggul 

Sebagai acuan masyarakat untuk pemeliharaan Kamtibmas diwilayah 

Hukum Polres Rokan Hilir dengan cara berperan serta dalam 

pelaksanaan Polmas agar tercipta suatu lingkungan yang aman.dan 

terkendali.
68
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e. Menjalin kemitraan Polri dengan masyarakat 

Hubungan kemitraan/kerjasama antara Polisi dengan masyarakat dapat 

berjalan dengan baik dan terjalin, maka kamtibmas yang kondusif. 

f. Sinergi polisional yang proaktif, mandiri dan berkepribadian dengan 

dilandasi semangat gotong royong. 

g. Hubungan kerja antara stoke holder yang berhubungan dengan 

keamanan berkerjasama secaraaktif, mandiri, berkerjasama secara 

professional dan proporsional. 

 

2. Misi 

Berdasarkan pernyataan visi sebagaimana tersebut diatas, 

selanjutnya diuraikan dalam misi Polres Rokan Hilir untuk kedepan adalah 

sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pelayanan prima yang unggul sampai lini terdepan 

pelayanan masyarakat dengan tujuan menumbuhkan kepercayaan 

masyarakat terhadap Polres Rokan Hilir lebih baik. 

b. Melaksanakan secara aktif deteksi dini dan peringatan dini melalui 

kegiatan/operasi penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan serta 

melibatkan bhabinkabtimas yang proaktif langsung di desa-

desabinaannya. 

c. Melaksanakan Penegakkan hukum secara konsisten, 

berkesinambungan, transparan untuk memelihara keamanan dan 

ketertiban masyarakat. 

d. Meningkatkan koordinasi antar instansi secara sinergi dalam rangka 

turut serta menciptakan kondisi yang aman. 

e. Mengembangkan program perpolisianmasyarakat (community 

policing) yang berbasis pada masyarakat patuh hukum (law abiding 

citizen). 

f. Membangun, mengembangkan dan memelihara sarana prasarana 

infrastruktur serta meningkatkan personil Polri yang mampu 

mendukung pelaksanaan penyelesaian tugas keamanan dan ketertiban 
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masyarakat serta keamanan dalam negeri sesuai kebutuhan dan 

perkembangan organisasi Kepolisian. 

g. Mengembangkan dan membina serta mengelola / memelihara 

solidaritas sumber daya manusia Kepolisian Resor Rokan Hilir dengan 

Profesionalisme dan Proporsional yang tinggi. 

 

C. Tujuan Jangka Menengah Polres Rokan Hilir 

1. Tercapainya peningkatan kepercayaan masyarakat terhadap Polres Rokan 

Hilir dalam bentuk kepuasan masyarakat atas Perlindungan, Pengayoman 

dan Pelayanan.
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2. Terbangunnya Kemitraan dengan masyarakat sebagai Implementasi dari 

Perpolisian Masyarakat ( Polmas), Pendidikan Masyarakat Lalulintas 

(Dikmas Sat Lantas)  dan Bhabinkamtibmas. 

3. Terkendalinya Trend Perkembangan Kejahatan, serta meningkatnya 

penuntasan kasus Kriminalitas untuk menciptakan rasa aman masyarakat 

yang mencakup 4 (empat) golongan jenis kejahatan yaitu kejahatan 

Konvensional, Transnasional, terhadap kekayaan Negara dan yang 

berimplikasi Kontijensi.  

4. Tergelarnya Operasional Polri baik Preemtif maupun Preventif pada 

seluruh jajaran Polres Rokan Hilir. 

5. Terwujudnya Good Governance di Polres Rokan Hilir dan jajarannya 

dengan pemberdayaan fungsi pengawasan. 

6. Tergelarnya struktur Organisasi Polres Rokan Hilir  yang berorientasi pada 

tugas pokok Polri dengan memperhatikan postur kekuatan yang telah 

tergelar yaitu penguatan yang cukup pada tingkat Polres    serta makin 

efisien dan efektif pada pemberdayaan pelayanan  pada tingkat Polsek 

sebagai tolak ukur Remunerasi (tunjangan kinerja). 
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D. Sasaran Prioritas Polres Rokan Hilir 

Sasaran Prioritas yang akan dicapai dalam upaya meningkatkan 

keamanan, ketertiban dan penanggulangan Kriminalitas tahun 2018 sebagai 

berikut :
70

 

1. Terwujudnya kerjasama antara Polri dengan berbagai Komunitas 

masyarakat yang peduli terhadap setiap permasalahan yang sedang atau 

mungkin berkembang ditengah-tengah masyarakat sehingga sejak dini 

dapat diantisipasi serta mencari solusi pemecahannya sehingga tidak 

berkembang menjadi gangguan kamtibmas. 

2. Terwujudnya kepercayaan publik melalui Program Quick Wins dengan 

sasaran : Membangun system Komunikasi Polres Rokan Hilir dan jajaran 

berbasis Teknologi mulai dari kecepatan respon terhadap setiap panggilan 

dan bantuan dari masyarakat, Komunikasi Persuasif, sampai pada 

pengendalian peristiwa kejahatan, dengan Perlindungan dan Pengayoman 

guna memberikan respon cepat terhadap setiap panggilan dan bantuan 

dari masyarakat. 

3. Mendekatkan Pelayan Polri terhadap masyarakat dengan mengandalkan 

Polsek, sebagai Garda terdepan pelayanan keamanan dan Polres sebagai 

kesatuan Operasional dasar terutama dalam hal pelayanan di bidang 

SKCK, Adminsitrasi SSB. 

4. Memperhatikan hak-hak tersangka yang berlandaskan asas praduga tak 

bersalah sehingga secara berkala menyampaikan kepada keluarga 

tersangka tentang perkembangan hasil penyidikan ( SP2HP ). 

5. Penerimaan Anggota Polri dilaksanakan secara Transparan dengan 

melibatkan unsusr-unsur terkait dari kalangan Akademis, Tokoh 

Masyarakat dan Tokoh Agama ( Panitia Seleksi penerimaan Brigadir 

Polri tingkat Polres). 

6. Terwujudnya kemitraan antara Polri dengan penyelenggara keamanan 

dalam Barisan Keamanan Desa (Barikade) sebagai pengganti Kamra, 

Gardu Waspada (Garda) pengganti Siskamling dan Swadaya Penjagaan. 
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7. Terwujudnya pelayanan secara mudah, responsive dan tidak diskriminasi 

khususnya terhadap korban akibat tindak kejahatan agar proses penegakan 

hukum dapat berjalan secara objektif. 

8. Terlaksananya peran serta media massa dalam rangka pencitraan Polres 

Rokan Hilir atas hal-hal yang telah dicapai Polres Rokan Hilir dalam 

melaksanakan tugas pokok nyaselaku Pelindung, Pengayoman dan 

Pelayan Masyarakat, memelihara Kamtibmas dan penegakan hukum. 

9. Tercapainya jumlah Personel Polres Rokan Hilir menuju Ratio 1 : 600 

terhadap pertumbuhan penduduk sebagai intake Personil hanya 

dilaksanakan untuk mempertahankan jumlah Ratio karena penyusutan 

atau Pensiun (zero growth). 

10. Tergelarnya Personel Polres Rokan Hilir yang Profesional sehingga pada 

Renstra Polres Rokan hilir 2015-2019 memasuki Era kualitas melalui 

pengiriman Personel untuk mengikuti Pendidikan Kejuruan di SPN dan 

Pendidikan D3/S1 khususnya pengemban diskresi, dan bekerjasama.
71

 

 

E. Nama-Nama Kapolres Rokan Hilir dari Masa Kemasa 

Tabel 5.1 Daftar Nama Pimpinan Polres Rokan Hilir 

NO NAMA PERIODE 

1 AKBP Drs. WAWAN IRAWAN 2002-2005 

2 AKBP Drs. ZULKIFLI, A.R. 2005-2006 

3 AKBP Drs. ANANG REVANDOKO 2006-2007 

4 AKBP Drs. AGUS SARJITO 2007-2008 

5 AKBP Drs. ROHMAD NURSAHID, M.Si. 2008-2009 

6 AKBP BAMBANG SUDARMAJI, S.I.K. 2009-2011 

7 AKBP AULIANSYAH LUBIS, S.I.K., M.H. 2011-2012 

8 AKBP TONNY HERMAWAN. R, S.I.K. 2012-2014 

9 AKBP SUBIANTORO, S.H., S.I.K. 2014-2016 

10 AKBP HENRY POSMA LUBIS, S.I.K., M.H. 2016-SEKARANG 

Sumber : Data Polres Rokan Hilir 2017 
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F. Struktur Polres Rokan Hilir 

 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Kabag OPS Polres Rokan Hilir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Kabag OPS Polres Rokan Hilir 
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AKBP HENRY POSMA LUBIS, SIK. MH 

 

WAKA POLRES ROKAN HILIR 

KOMPOL KURNIA SYATAWAN, SIK. 

KABAG SUMDA 

KOMPOL M. HARAHAP, S.Sos 

KASAT LANTAS 

AKP GALIH APRIA, SIP. SIK 

ANGGOTA SATLANTAS 

BRIPDA DIAN 

KASUBAG HUMAS 

AIPTU YUSRAN PANGERAN 

CHERY, SH. 

ANGGOTA HUMAS 

BRIPKA RIKI 

ANGGOTA SUMDA 

BRIPDA DINDA 

DAMAR. P 

PRAMEDIKA 

KABAG OPS 

KOMPOL DODY HARZA, K. 

SH. SIK. MSI. 


