BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah bimbingan
karir adalah proses pemberian bantuan kepada karyawan mengenai Karir
pekerjaannya. Sedangkan prestasi kerja adalah ukuran keberhasilan karyawan
dalam melaksanakan tugas.

Bimbingan karir sangat berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan
PT. Perkebunan Nusantara V (Persero) Pekanbaru hal ini ditunjukkan dengan
79,2 % pengaruh bimbingan Kkarir terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini
dibuktikan dengan pengujian signifikan 0,05 dan 2 tailed dimana t piwng
didapat sebesar 9,889 dan signifikan 0,000 >t e 1,672 atau (9,889>1,672).
Karena t hiwng> t apel atau (9,889>1,672) maka Ho ditolak dan Ha diterima . Dengan

demikian dapat disimpulkan bahwa apabila bimbingan karir berpengaruh terhadap
prestasi kerja karyawan PTPN V (Persero) Pekanbaru maka kinerja akan meningkat

dan produktif.

B. Saran
Dari hasil penelitian yang dilakukan peneliti, dan setelah meneliti
tentang Pengaruh Bimbingan Karir Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT.
Perkebunan Nusantara V (Persero) hingga akhirnya penulis dapat

menyarankan:
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1. Kepada pimpinan perusahaan PT. Perkebunan Nusantara V (Persero)
Pekanbaru agar terus memperhatikan karyawan dan memberikan
bimbingan karir agar pretasi kerja terus meningkat.

2. Kepada karyawan PT. Perkebunan Nusantara V (Persero) Pekanbaru agar
terus bisa mengikuti bimbingan karir dan mengkonsultasikan masalah

karirnya kepada bidang yang bertanggung jawab.



