BAB IV
GAMBARAN UMUM PT. ARARA ABADI

A. Sejarah PT. Arara Abadi

PT Arara Abadi merupakan perusahaan yang bergerak di
bidangkehutanan dalam rangka pemenuhan bahan baku Pulp ke IKPP
Perawang. PT Arara Abadi didirikan di Jakarta berdasarkan Akta Notaris No.
213 tanggal 09 Agustus 1974 tentang Pendirian Perusahaan Perseroan
Terbatas PT Arara Abadi dihadapan Notaris Raden Soeratman, SH. PT Arara
Abadi terletak di Desa Pinang Sebatang, Kecamatan Tualang, Kabupaten Siak,
Riau. Luas areal konsesi PT Arara Abadi berdasarkan SK Mentri Kehutanan
No. 743/kpts-11/1996 tanggal 25 November 1996 + 299,975 ha.

PT Arara Abadi merupakan salah satu anak perusahaan dari Sinarmas
Group yaitu salah satu perusahaan terbesar di Indonesia. PT Arara Abadi
bergerak dibidang Industri Plantation Forestry (HTI) yang menghasilkan
produk chip wood yang dikirim keperusahaan cabang sebagai bahan material
pembuatan Pulp/bubur kertas yang ada pada PT Indah Kiat Pulp & Paper.

PT Arara Abadi mempunyai kegiatan di dalam HTI yang
menghasilkan penanaman baik melalui pembudidayaan yang intensif. Program
HTI dimaksudkan untuk dapat menyediakan sumber kayu untuk PT Indah
Kiat Pulp & Paper dalam jangka waktu panjang, terus menerus dan dapat
diperbaharui. Setiap tahun penanaman April 2000, 187.500 hektar berhasil
ditanam oleh PT Arara Abadi.

Semenjak tahun 1994, PT Arara Abadi telah menerapkan pemerintah
dalam meregulasi metode pembersihan lahan untuk mengurangi kebakaran
hutan yang dapat membawa kerusakan flora, fauna dan populasi udara.
Penebangan hutan di operasikan dengan mesin dan semi mesin dan 26.600
hektar untuk penanaman Acacia telah ditebang pada April tahun 2000.

PT Arara Abadi mendirikan unit pembibitan modern dengan kapasitas
70 juta bibit pertahun. Disamping itu PT Arara Abadi juga mengoperasikan
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sistem pemotong untuk mensupply penanaman sebesar 50%. Hal ini termasuk
untuk mencukupi Conal Multilication Area kira-kira 40 hektar sebagai sumber
untuk pemotongan akar dari stock etite genetic. Pemotongan tumbuhan dalam
tabung menggunakan sistem pemotongan sebagai sumber prima penanaman
stock sehingga teknik ini menghasilkan pohon yang sama dan membuat
control lebih dekat untuk serat pulp dan keseragaman. Adapun tanggung
jawab departemen dalam pembangunan dan penelitian untuk meningkatkan
kualitas dan produksi bahan mentah Pulp, antara lain :

Perbaikan pohon (pengujian jenis tumbuhan)

Penetapan bibit dan pembangunan tempat ibadah

Membiakkan tumbuhan

Mengawasi lingkungan dan pengawasan tanah, kehidupan air dan perairan
Mengatasi penyakit yang berasal dari hama dan tumbuhan liar
Membudidayakan HT1 untuk meningkatkan produktivitas

Pertumbuhan penanaman dan studi hasil

L N o g &~ W DB

Khasiat pohon Pulping

Untuk dapat dukungan dalam menetapkan management penanaman,
PT Arara Abadi meneliti dan memiliki ahli untuk mengembangkan
produktivitas. Hal tersebut merupakan salah satu bentuk kerja sama PT Arara
Abadi dengan Instansi luar baik nasional maupun Internasional BIOTRAP dan
CRIRO.

Untuk menjamin kelestarian hutan, PT Arara Abadi juga membuat
kebijakan dalam menganalisa maupun menguji penanaman terhadap pohon
pilihan, teknik siviculture, kegiatan pelestarian dan aspek yang menyangkut
orang lain. Tujuan dari aktivitas tersebut adalah meminimalisir kemungkinan
benturan negatif dalam pengawasan kelestarian yang di alokasikan terletak
sepanjang sungai bencot, lembah, mata air, lawan arah dan tumbuhan yang
hampir sama dengan tumbuhan type specific. Daerah kelestarian berperan
sebagai melestarikan bibit plasma dan juga sebagai ukuran mengidentifikasi

penanaman hutan.Daerah kelestarian berdekatan dengan lorong-lorong yang
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berfungsi untuk perpindahan binatang buas dan menciptakan penyangga untuk
memelihara 10% lahan areal sebagai kelestarian hutan dalam garis
komitmennya cagar alam.

Untuk itu PT Arara Abadi juga mengeluarkan kebijakan atau larangan
untuk tidak berburu binatang, melindungi dan melestarikan flora dan satwa
endemic serta kebijakan untuk membakar hutan. Sedangkan untuk mencegah
kebakaran hutan (RPHH) dalam setiap resort dan menyediakan peralatan
kebakaran hutan dan membangun fasilitas pencegahan kebakaran seperti
tempat air, menara pengawasan kebakaran dan peta daerah hutan.

Pembagian Area dan Distrik :
1. AREA MINAS
a. Distrik Gelombang
b. Distrik Rasau Kuning
c. Distrik Tapung
2. AREA SIAK
a. Distrik Pusaka
b. Distrik Berbari
3. AREA DURI
a. Distrik Sebanga (Duri I)
b. Distrik Melibur (Duri I1)
c. Distrik Bukit Kapur (Duri I11)
4. AREA PELALAWAN
a. Distrik Nilo
b. Distrik Sorek
c. Distrik Malako
5. AREA PULAU MUDA

a. Distrik Merawang
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B. Letak Geografis Perusahaan
1. Lokasi

Secara geografis areal HTI PT Arara Abadi secara tersebar pada5
Kabupaten, yaitu Kabupaten Siak, Kampar, Bengkalis, Pelalawan dan
Rokan Hilir. Secara hidrolis terdapat pada 3 daerah aliran sungai yaitu
Sungai Siak, Siak Kecil, Rawa, Kampar, Rokan, Nilo dan Sungai
Katemen. Lokasi yang terbesar secara administrative pemerintah ini akan
berpengaruh pada proses perizinan dan penerapan prinsip otonomi daerah.

2. Pelaksanaan K3 (Kesehatan, Keselamatan dan Kenyamanan Kerja)

PT Arara Abadi adalah sebuah perusahaan yang memiliki tenaga
kerja dalam jumlah besar. Disamping itu juga menggunakan teknologi
modern. Hal ini tidak terlepas dari adanya ancaman-ancaman bahaya yang
terjadi setiap harinya. Untuk itu PT Arara Abadi memberikan kebijakan
K3 (Kesehatan, Keselamatan dan Kenyamanan Kerja) yang merupakan
suatu kegiatan perbaikan terhadap kinerha secara berkelanjutan yaitu :

a. Perlindungan tenaga kerja dengan hal milik perusahaan.

b. Menerapkan sistem manajemen K3 dalam proses Forestry dan kegiatan
lainnya.

c. Semua karyawan dari jabatan tertinggi sampai jabatan terendah harus
memahami K3.

d. Keadaan siap siaga dan tanggap.

e. Dalam kegiatan sehari-hari khususnya kegiatan yang dilakukan di
lingkungan pabrik, setiap langkah terlepas dari kemungkinan
terjadinya kecelakaan.

C. Aktifitas Kegiatan Perusahaan
Secara garis besar aktivitas atau kegiatan-kegiatan PT Arara Abadi meliputi :
1. Perencanaan
2. Pembibitan
3. Penanaman dan Pemeliharaan

4. Pemanenan
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5. Perlindungan hutan (Fire Management)
6. Penelitian dan Pengembangan

7. Pembinaan masyarakat desa sekitar hutan

D. Visi dan Misi Perusahaan
1. Visi
Visi PT Arara Abadi adalah menjadi sebuah perusahaan kehutanan

yang berkelas dunia dengan mempraktekkan pengelolaan hutan secara
lestari dengan mengembangkan hubungan sosial yang harmonis, layak
secara ekonomis dan ramah lingkungan.

2. Misi
Adapun misi PT Arara Abadi adalah sebagai berikut :

a. Mengembangkan suatu hutan tanaman industri yang lestari dengan
kualitas tinggi pada tataran biaya yang efisien dan resiko terendah
untuk memasok bahan baku kayu.

b. Menyediakan kesempatan dan lapangan kerja bagi masyarakat dan
industriterkait dan memperbaiki kesejahteraan masyarakat sekitar.

c. Melindungi areal hutan mempunyai manfaat konservasi dan
meningkatkan kinerja lingkungan.

d. Berperan serta dalam penerimaan pajak Negara dan menghasilkan

keuntungan yang optimal.

E. Nilai-Nilai Budaya Organisasi PT. Arara Abadi (Sinarmas Forestry)
1. Integritas
PT. Arara Abadi (Sinarmas Forestry) bersikap jujur dan selalu
berusaha konsisten dengan ucapannya.
2. Kepercayaan
PT. Arara Abadi saling mempercayai, menghormati, mendukung dan
berusaha untuk mendapatkan kepercayaan diri dari rekan sekerja dan mitra

usahanya.
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3. Keseragaman
PT. Arara Abadi (Sinarmas Forestry) belajar menjunjung tinggi
budaya dimana PT. Arara Abadi bekerja dan menghormati perbedaan yang
ada.
4. Kemitraan
PT. Arara Abadi memiliki tekad yang teguh untuk menjadi mitra
usaha yang baik bagi pemerintah, perusahaan lain, pelanggan-pelanggan
PT. Arara Abadi, masyarakat dan sesama rekan kerja.
5. Kinerja yang Unggul
PT. Arara Abadi memiliki tekad untuk tetap unggul dalam setiap hal
yang dilakukannya dan berupaya keras untuk terus memperbaiki diri.
6. Tanggung jawab
PT. Arara Abadi bertanggung jawab baik secara orang perorangan
maupun sebagai kelompok untuk setiap hal yang dikerjakan maupun untuk
setiap tindakan yang dilakukan.
7. Perlindungan Terhadap Manusia dan Lingkungan
PT. Arara Abadi memberikan perlindungan keselamatan dan kesehatan

kerja baik terhadap manusia maupun lingkungan.

F. Uraian Tugas (Job Description) Bagian/Unit Kerja Tempat Pelaksanaan
Penelitian
1. Forest Security bertugas untuk :

Memimpin pelaksanaan tugas Seksi Security

o &

Memberikan penilaian terhadap kinerja Security Provider

Melaksanakan pengawasan terhadap kinerja Security Provider

o o

Penanggung jawab Seksi Security Protection

@

Memonitor pelaksanaan pengamanan Security diwilayah Riau
f. Melaksanakan koordinasi dengan Departement / Seksi terkait
g. Melaksanakan operasional pengawalan areal yang coba-coba di opulasi

masyarakat
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. Melaksanakan meeting rutin setiap bulan di Distrik dengan Security

Provider dan Forest Protection Distrik
Membantu distrik dalam penyelesaian klaim lahan

Melaksanakan koordinasi dengan Polsek / Koramil dan Kades

. CD/CSR bertugas untuk :

a.
b.

g.
h.

Penanggung jawab administrasi keuangan

Mengecek dan mengajukan tagihan Invoice Security Provider ke
Accounting

Administrasi surat keluar / masuk, pengajuan mobil, pengurusan

personil yang dinas, cuti dan pengajuan klain ASM

. Menginput data VRA pemakaian mobil dan speed boat Security

Provider wilayah Perawang

Membuat laporan 2 mingguan Forest Protection

Membuat rekapitulasi laporan bulanan kasus Security Provider wilayah
zona A dan zona B

Melaksanakan program Corporate Social Responsibility

Menjalin hubungan baik dengan stakeholder

Memahami teknis CD / CSR yang baik dan benar

. Conflict Resolution bertugas untuk :

a.

Keterampilan komunikasi dalam menangani berbagai tingkat dalam
perusahaan serta berbagai pemangku kepentingan.

Analisa dan pemecahan masalah keterampilan — kemampuan untuk
mensintesis masalah dan menyelesaikan.

Mengawasi dan mendukung dalam pelaksanaan FPIC dan sistem

manajemen konflik.

. Mengembangkan FPIC dan bertanggung jawab terhadap kegiatan

resolusi konflik, rencana tahunan dan anggaran untuk menangani
konflik social / tanah kompleks.

Mengembangkan kemitraan yang efektif dengan stakeholder terkait.
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4. BPPM bertugas untuk :

a.

Memberikan pelatihan untuk mempersiapkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas.

Memberikan bantuan buah dan bibit unggul kepada masyarakat.
Memberikan / menyampaikan materi-materi untuk menanam sifat untuk

cinta lingkungan.

. Melakukan pembudidayaan berbagai macam tanaman.

Membantu dan memberi pengajaran kepada masyarakat mengenai

berbagai macam pembudidayaan tanaman.



G. Struktur Organisasi Unit Kerja PT. Arara Abadi

Social & Security Regional
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Vendor Security Social & Corp.CD. Centre
Management Security Head / BPPM Head
Forest Security CD/ Conflict BPPM
CSR Resolution
Karyawan / Staff

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Social & Security




