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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Tipe kepribadian ekstrovert yang diberikan sangat berpengaruh 

terhadap pengembangan karir, hal ini ditunjukkan dengan 59,7% pengaruh 

tipe kepribadian ekstrovert terhadap pengembangan karir karyawan di PT 

Arara Abadi Distrik Nilo. 

Kemudian tipe kepribadian ekstrovert berpengaruh secara 

siginifikan terhadap pengembangan karir hal ini dibuktikan dengan 

pengujian signifikansi 0,05 dan 2-tailed. Adapun t hitung didapat sebesar 

6.994 dan signifikansi 0,000. Dimana t hitung lebih > dari t tabel yakni 

1.692. Karena nilai t hitung > t tabel (6.994 >1.692) dan signifikansi < 

0,05 maka Ho ditolak. 

Jadi dapat disimpulkan bahwa, tipe kepribadian ekstrovert 

berkontribusi terhadap pengembangan karir karyawan PT. Arara Abadi 

Distrik Nilo Kabupaten Pelalawan 

B. Saran 

Adapun saran-saran yang dapat peneliti berikan  kepada karyawan PT. 

Arara Abadi adalah sebagai berikut: 

1. Kepada PT.Arara Abadi agar lebih memperhatikan dan mengembangkan 

tipe kepribadian ekstrovert yang dimiliki karyawan. 

2. Kepada karyawan agar lebih memperhatikan sikap kerja dan lebih 

memperhatikan program pengembangan karir yang diberikan oleh 

perusahaan. 


