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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Sistem 

Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah, Sumber Daya Manusia, Karakteristik 

Pemerintah Daerah, dan Teknologi Informasi terhadap  Kinerja  Instansi 

Pemerintah  Daerah  Kota  Pekanbaru. Dari hasil pengujian  diketahui, variabel 

independen secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen, 

dimana  Karakteristik  Pemerintah Daerah pengaruhnya lebih signifikan 

(thitung>ttabel atau 8,631>1,98), dan secara simultan juga berpengaruh (Fhitung>Ftabel 

atau 146.33>2,46)  atau dengan taraf  kepercayaan 95% secara simultan mampu 

menjelaskan pengaruhnya terhadap variabel dependen. Dari hasil  koefisien 

determinasi, menunjukkan bahwa variabel independen (X) mampu menjelaskan 

variasi perubahan variabel dependen (Y)  yaitu sebesar 88,6%, sedangkan sisanya 

11,4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.  

 

5.2      Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka penulis dapat 

memberikan masukan sebagai berikut : 

1. Penelitian  selanjutnya  diharapkan dapat dilakukan  di  OPD  Kabupaten/ 

Kota   lainnya yang  ada  di Provinsi Riau. 

2. Penelitian selanjutnya  diharapkan bisa  menambah  jumlah  sampel 

penelitian,  sehingga  bisa memberikan hasil yang lebih baik. 

3. Penelitian selanjutnya  diharapkan dapat  menambah  atau  mengganti 

variabel-variabel  yang dimungkinkan  berkaitan  dengan kinerja instansi 

pemerintah daerah.  


