
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan, 

maka penulis mengambil kesimpulan dalam penelitian ini, yakni sebagai 

berikut : 

1. Pembayaran upah pada CV Zafira Teknik dilakukan dalam 1 bulan sekali 

yaitu pada akhir bulan pada setiap bulannya, dan biasanya dibayarkan 

pada tanggal 28 pada bulan tersebut. Upah pekerja/buruh CV Zafira 

Teknik adalah Rp. 1.800.000,00. CV Zafira Teknik sering melakukan 

keterlambatan pembaran upah kepada pekerja/buruh. Keterlambatan 

pembayaran upah tersebut sekitar 1 minggu lebih dari tanggal yang 

diperjanjikan. Oleh karena itu, CV Zafira Teknik harus membayar denda 

kepada pekerja/buruh karena telat membayar upah, namun tidak semua 

pekerja/buruh CV Zafira Teknik yang mendapat denda tersebut. 

2. Faktor yang menyebabkan terjadinya keterlambatan pembayaran upah di 

CV Zafira Teknik, yaitu : 

a. Karena pada saat memesan barang konsumen hanya membayar 

uang muka sebesar 50 % dari harga barang yang dipesan, dan 50 % 

lagi akan dibayarkan ketika barang yang dipesan sudah jadi dan 

diantar ke alamat. Namun, ketika barang sudah siap dan diantar ke 

alamat, tidak sedikit konsumen yang menunggak atau menghutang 
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pembayaran pesanan dengan alasan tidak mempunyai uang, dan 

akan membayar di kemudian hari.  

b. Faktor kedua yang menyebabkan CV Zafira Teknik telat 

membayarkan upah kepada pekerjanya berasal dari kelalaian 

pimpinan CV Zafira Teknik. 

3. Tinjauan yuridis terhadap keterlambatan pembayaran upah di CV Zafira 

Teknik. Peraturan yang mengatur tentang keterlambatan pembayaran 

upah ini diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 

Tentang Pengupahan, dalam peraturan pemerintah ini tidak ada celah 

untuk pengusaha melakukan keterlambatan pembayaran upah 

pekerja/buruh walaupun pekerja/buruh itu sering terlambat masuk kerja 

sekalipun itu merugikan pengusaha, hal tersebut dapat diselesaikan 

dengan pemberian denda kepada pekerja/buruh. Pengusaha juga tidak 

dibenarkan melakukan keterlambatan pembayaran tunjangan-tunjangan 

yang harus diberikan pengusaha kepada pekerja/buruhnya.  Sangsi 

keterlambatan pembayaran upah terhadap pekerja/buruh di CV Zafira 

Teknik yaitu dengan melihat aturan yang telah ditetapkan oleh Peraturan 

Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 Tentang Pengupahan, yaitu dengan 

memberikan denda kepada pengusaha sesuai dengan ketentuan-ketentuan 

seberapa lama pengusaha tersebut melakukan keterlambatan pembayaran 

upah terhadap pekerja/buruh. Apabila hal tersebut tidak dilakukan 

pengusaha tersebut dikenakan sanksi administratif dan tidak ada cara 
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penyelesaian lain yang dilakukan untuk mengatasi keterlambatan 

pembayaran upah tersebut. 

  

B. Saran 

1. Peraturan pemerintah yang mengatur tentang pengupahan ini seharusnya 

harus menambah pembahasan tentang keterlambatan pembayaran upah, hal 

ini sangat penting karena upah sangat dibutuhkan oleh para pekerja/buruh 

untuk keperluan keluarganya. 

2. Untuk pengusaha jangan sampai melalaikan kewajibannya kepada 

pekerja/buruh apapun alasan yang menyebabkan keterlambatan 

pembayaran upah. 

3. Untuk para pekerja/buruh diharapkan tidak takut mengadukan perihal 

keterlambatan pembayaran upah tersebut kepada dinas ketenagakerjaan 

atau pihak-pihak yang terkait.  

 

 


