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BAB VI 

PENUTUP 

6.1  Kesimpulan 

Penelitian ini secara umum bertujuan untuk mendapat bukti empiris pengaruh 

penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance terhadap kinerja keuangan 

BPJS Ketenagakerjaan diKota Pekanbaru. Sampel yang diambil dalam penelitian ini 

adalah 18 orang yang memenuhi kriteria-kriteria pemilihan sampel yang digunakan 

dalam penelitian. Berdasarkan pembahasan hasil penelitian yang telah dilakukan 

dapatlah dibuat beberapa kesimpulan berikut ini:  

1. Transparansi berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan BPJS Ketenagakerjaan 

diKota Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung (2,719) > ttabel (2,178) 

dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,019 masih berada dibawah 

0,05.  

2. Akuntabilitas tidak berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan BPJS 

Ketenagakerjaan diKota Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung (-

1,186) < ttabel (2,178) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,259 

masih berada diatas 0,05. 

3. Respontibility berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan BPJS 

Ketenagakerjaan diKota Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 

(2,429) > ttabel (2,178) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,032 

masih berada dibawah 0,05. 
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4. Independensi memiliki pengaruh terhadap Kinerja Keuangan BPJS 

Ketenagakerjaan diKota Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 

(2,377) > ttabel (2,178) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,035 

masih berada dibawah 0,05. 

5. Fairness berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan BPJS Ketenagakerjaan 

diKota Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung (3,926) > ttabel (2,178) 

dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,002 masih berada dibawah 

0,05. 

6. Prinsip-prinsip Good Corporate Governance berpengaruh secara simultan 

terhadap Kinerja Keuangan BPJS Ketenagakerjaan diKota Pekanbaru. Hal ini 

dibuktikan dengan Nilai F hitung (69,150) > F tabel (3,11) dengan Sig. 

(0,000) < 0,05 dan Nilai R Square sebesar 0,966 atau 96,6% yang berarti 

Transparansi, Akuntabilitas, Respontibility, Independensi dan Fairness 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan dan sisanya 3,4% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak termasuk kedalam penelitian ini. 

6.2  Saran  

Beberapa saran yang dapat peneliti sampaikan berdasarkan analisis yang telah 

dilakukan adalah sebagai berikut:  

1. Bagi Perusahaan  

Perusahaan hendaknya melakukan upaya dalam mempertahankan 

penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance yaitu Transparansi, 

Respontibility, Independensi dan Fairness dan juga meningkatkan penerapan 
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prinsip-prinsip Good Corporate Governance yaitu Akuntabilitas. Dimana 

diharapkan mampu mempengaruhi kinerja perusahan agar menjadi lebih baik 

lagi. 

2. Bagi Pengguna Laporan Keuangan  

Bagi para pengguna laporan keuangan hendaknya dalam mengambil 

keputusan investasi tidak hanya terfokus pada informasi keuangan. Investor 

dapat melihat aspek informasi lain seperti penerapan mekanisme corporate 

governance dalam perusahaan sebagai salah satu pertimbangan keputusan 

investasi.  

3. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti lebih lanjut tentang 

implimentasi prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) dalam 

mengelola kinerja perusahaan dengan mengembangkan dan menambah 

variable, sampel, rasio probabilitas dan lainnya yang  merupakan cerminan 

atas penilaian kinerja perusahaan dan serta dapat menjadi tambahan ilmu dan 

wawasan tentang implimentasi prinsip-prinsip Good Corporate Governance 

(GCG) dalam mengelola perusahaan. 


