
vi 
 

DAFTAR ISI 

 

 

ABSTRAK .................................................................................................  i 

KATA PENGANTAR ...............................................................................  iii 

DAFTAR ISI ..............................................................................................  vi 

DAFTAR TABEL .....................................................................................  ix 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................  x 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................  xii 

BAB I PENDAHULUAN ..........................................................................  1 

A. Latar Belakang ...................................................................................  1 

B. Penegasan Istilah ...............................................................................  5 

C. Identifikasi Masalah...........................................................................   7 

D. Batasan Masalah ................................................................................   7 

E. Rumusan Masalah ..............................................................................  7 

F. Tujuan dan Kegunaan Penelitian .......................................................  8 

1. Tujuan Penelitian ..........................................................................  8 

2. Kegunaan Penelitian .....................................................................  8 

G. Sistematika Penulisan ........................................................................  9 

BAB II KAJIAN TEORI DAN KERANGKA PIKIR ...........................  11 

A. Kajian Teori .......................................................................................  11 

1. Aktualisasi Diri .............................................................................  11 

2. Ciri-ciri aktualisasi diri .................................................................  13 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi aktualisasi diri .......................  14 

4. Indikator aktualisasi diri ...............................................................  15 

B. Perencanaan karir ............................................................................  17 

1. Teori Trait-and-faktor ..................................................................   18 

2. Tahap perencanaan karir ..............................................................   19 

3. Unsur-unsur perencanaan karir .....................................................   22 

4. Tujuan perencanaan karir ..............................................................   23 

5. Aspek psikologi dalam karir ........................................................   24 



vii 
 

6. Faktor-faktor yang mempengaruhi perencanaan karir .................   25 

C. Kajian Terdahulu .............................................................................  28 

D. Definisi Konsepsional dan Oprasionalisasi Variabel ......................  29 

E. Hipotesis ..........................................................................................   32 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ...............................................  34 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian......................................................  34 

B. Lokasi Penelitian dan Waktu Penelitian .........................................  35 

C. Populasi dan Sampel Penelitian ......................................................  35 

1. Populasi .....................................................................................  35 

2. Sampel .......................................................................................  36 

D. Teknik Pengumpulan data ...............................................................  37 

1. Angket .......................................................................................  37 

2. observasi ....................................................................................  38 

E. Uji Validitas dan Reabilitas ............................................................  38 

1. Validitas ....................................................................................  38 

2. Reabilitas ...................................................................................  39 

F. Analisis Hipotesis ...........................................................................  40 

G. Teknik Analisis Data .......................................................................  41 

BAB IV GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN .....................  42 

A. Sejarah Perkembangan PT. Timah ..................................................  43 

B. Visi dan Misi PT. Timah .................................................................  44 

C. Struktur Organisasi .........................................................................   44 

 

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN ....................................................  45 

A. Hasil Penelitian ...............................................................................  45 

B. Pembahasan .....................................................................................  66 

1. Analisis data ..............................................................................   66 

2. Uji reabilitas ..............................................................................   68 

 

 

 



viii 
 

BAB VI PENUTUP ...................................................................................  75 

A. Kesimpulan .....................................................................................  75 

B. Saran ................................................................................................   76 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Tabel Indikator       30 

Tabel 3.1 Hasil pencapaian       41 

Tabel 5.1  Saya selalu tumbuh dan berkembang dan dihargai orang lain 46 

Tabel 5.2  Jabatan dan wewenang yang diberikan perusahaan merupakan 

    hal yang baru bagi saya      47  

Tabel 5.3  Saya menjaga jabatan dan wewenang yang diberikan  

  perusahaan   kepada saya      47 

Tabel 5.4  Saya selalu memperbaiki diri apabila melakukan kesalahan 48 

Tabel 5.5  Saya belajar dari kesalahan untuk memperbaiki diri  48 

Tabel 5.6  Saya selalu mengembangkan kemampuan dan bakat dalam  

  diri secara maksimal      49 

Tabel 5.7  Pekerjaan yang saya miliki membantu mengembangkan  

    potensi yang saya miliki.      49 

Tabel 5.8  Fasilitas yang ada dalam perusahaan membantu dalam  

      pengembangan kemampuan dan bakat yang saya miliki.  50 

Tabel 5.9  Memaksimalkan kemampuan dan potensi yang ada dalam  

      diri saya        51 

Tabel 5.10 Saya selalu mencapai potensi diri dengan mengembangkan    

kemampuan diri saya      51 

Tabel 5.11 Perusahaan memberikan kesempatan kepada saya untuk  

       menerapkan keahlian dan kemampuan yang dimiliki  52 

Tabel 5.12 Perusahaan mengizinkan karyawan untuk turut berpartisipasi  

       dalam penentuan tujuan yang harus dicapai perusahaan  52 

Tabel 5.13 Saya selalu mempertahankan keberadaan diri saya sesuai  

       dengan potensi yang dimiliki     53 

Tabel 5.14 Saya selalu memotivasi diri agar mencapai tujuan yang  

       Diinginkan       53 

Tabel 5.15 Saya selalu berusaha mempertahankan jabatan dan wewenang  

       yang sesuai potensi saya      54 

Tabel 5.16 Saya berusaha mempertahankan jabatan saya dengan potensi  

       yang sudah saya capai      54 



x 
 

Tabel 5.17 Rekapitulasi hasil angket Variabel X (Aktualisasi Diri)  56 

Tabel 5.18 peluang saya mencapai karir penuh dengan kendala dan  

       Konsekuensi       57 

Tabel 5.19 saya memilih karir saya dengan baik    57 

Tabel 5.20 Perusahaan berupaya mengembangkan potensi  para  

       karyawannya untuk mencapai tujuan karirnya perdasarkan  

       pendidikan dan pengalaman kerjanya    58 

Tabel 5.21 Saya mengenali kemampuan dan potensi yang ada dalam diri  

       saya untuk merencanakan karir     59 

Tabel 5.22 Saya berusaha mengembangkan potensi dan mengenali diri  

       untuk mencapai karir saya.     59 

Tabel 5.23 Saya mencari dan  mengumpulkan informasi untuk perencanaan  

       karir saya        60 

Tabel 5.24 Saya memanfaatkan yang saya ketahui untuk perencanaan karir 

       Saya        60 

Tabel 5.25 Saya mengembangkan dan melatih diri saya untuk perencanaan  

       Karir        61 

Tabel 5.26 Pendidikan saya merupakan salah satu pengembangan diri dan  

       melatih diri untuk pencapaian karir    61 

Tabel 5.27 Saya banyak berintaksi dengan rekan kerja saya   62 

Tabel 5.28 Saya memanfaatkan peluang-peluang yang ada untuk  

       membangun karir saya      62 

Tabel 5.29 Saya selalu mengikuti nasehat yang diberikan kepada saya  

       untuk mengembangkan dan  meningkatkan karir saya  63 

Tabel 5.30 Saya fokus untuk mencapai tujuan karir saya   63 

Tabel 5.31 Saya tidak takut mengganti perkerjaan saya untuk  

       membangun kompetensi karir saya    64 

Tabel 5.32 Saya bersifat terbuka terhadap peluang karir yang datang pada 

       Saya        64 

Tabel 5.33 Rekapitulasi hasil angket Variabel Y (Perencanaan Karir) 65 

 



xi 
 

Tabel 5.34 Data Variabel X (Aktualisasi Diri) dan Variabel Y  

      (Perencanaan Karir)      66 

Tabel 5.35 Hasil Uji Validitas Variabel X (Aktualisasi Diri)  68 

Tabel 5.36 Hasil Uji Validitas Variabel Y (Perencanaan Karir)  69 

Tabel 5.37 Hasil Uji Reliabilitas      69 

Tabel 5.38 Hasil korelasi Variabel Aktualisasi Diri terhadap Perencanaan  

       Karir karyawan PT. Timah     70 

Tabel 5.39 Model Summary       71 

Tabel 5.40 Coefficientsa       72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1      Konsep Oprasional .............................................................  30 

Gamabr 4.2     Struktur Organisasi PT. Timah Tanjung Batu Kundur .......  44 

Gambar 4.3     Struktur Direktur Operasi PT. Timah ..................................  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

 

Lampiran 1   : Instrumen Penelitian 

Lampiran 2   : Angket Penelitian 

Lampiran 3   : Uji Reliabiliti 

Lampiran 4   : Uji Validitas 

Lampiran 5   : Uji Regresi 

Lampiran 6   : t Tabel Statisics 

Lampiran 7   : r Tabel (Pearson Produk Moment) 

Lampiran 8   : Tabel Tabulasi 

Lampiran 9   : Surat Penunjukan Pembimbing Oleh Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau 

Lampiran 10   : Surat Mengadakan Riset Oleh Fakultas Dakwah  

dan Komunikasi UIN Suska Riau 

Lampiran 11   : Naskah Riset Penelitian 

Lampiran 12   : Surat Rekomendasi Pelaksanaan Penelitian 

Kesbangpol Kabupaten Karimun 

Lampiran 13   : Surat Keterangan Melaksanakan Penelitian di 

PT. Timah Tanjung Batu Kundur Kabupaten 

Karimun 

 

 


