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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian ini penulis menyimpulkan dan dapat menjawab 

permasalahan dalam penelitian ini yaitu: berdasarkan hasil pengamatan yang 

telah dilakukan penulis di lapangan terhadap Karyawan PT. Timah Tanjung 

Batu Kundur Kabupaten Karimun,  

Dari hasil penelitian maka ditarik kesimpulan berdasarkan hasil 

penelitian dan pembahasan yang dilakukan dapat disimpulakn bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan pengaruh aktualisasi diri terhadap perencanaann 

karir. Berdasarkan dengan uji hipotesis (uji t) maka nilai hitung t hitung > ttabel 

(9,615)> (1,671) yang berarti Ha diterima dan Ho ditolak. Dengan demikian 

dapat disimpulkan pengaruh aktualisasi diri terhadap perencanaan karir. 

Dengan kata lain semakin karyawan memahami aktualisasi diri maka semakin 

baik pula perencanaan karir karyawan PT. Timah Tanjung Batu Kundur 

Kabupaten Karimun. 

Selain itu, besarnya pengaruh aktualisasi diri terhadap perencanaan 

karir karyawan PT. Timah berdasarkan hasil pengujian koefisien determinasi 

diperoleh nilai R2  atau R square sebesar 0,606 atau 60,6% berdasarkan table 

interpretasinya kuat/tinggi  dan 0,394 atau 39,4% dipengaruhi oleh pihak lain 

yang tidak diteliti pada penelitian ini 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian dan pembahasan yang 

telah ditulis di atas dan memperoleh hasil yang cukup baik tentang pengaruh 

aktualisasi diri terhadap perencanaan karir karyawan PT Timah Tanjung Batu 

Kundur Kabupaten Karimun. Maka dapat dikemukakan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Kepada Karyawan PT. Timah Tanjung Batu Kundur, penulis sarankan 

untuk tetap memahami aktualisasi diri dan perencanaan karir. 

2. Untuk Kepala direktur atau jajarannya agar meningkatkan lagi kinerja 

karyawan yang lebih baik lagi. 

3. Untuk pihak PT. Timah supaya dapat lebih memperhatikan 

kemampuan kinerja karyawannya. 

 

 

 

 

 

 


