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6. Terimakasih yang tak terhingga kepada kedua orang tua Abang dan 

adik yang tercinta, yang telah memberikan cinta, kasih sayang, 
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menuntut ilmu. 
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yang telah membantu penulis dalam melakukan penelitian. 

8. Terimakasih banyak buat sahabat terbaikku Weni, Sutri, Fera, Ruhil, 
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10. Responden yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi 

kuesioner. 

11. Seluruh pihak-pihak yang terkait yang tidak dapat disebutkan satu per 
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