BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

i,

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kepemimpinan
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Buana Wiralestari
Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar dengan nilai thiwng
(3,825) > tipe (2,039) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,001
masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, lingkungan Kkerja
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Buana Wiralestari
Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar dengan nilai thiwng
(3,041) > tuper (2,039) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,005
masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Dengan demikian diketahui F hitung (16,885) > F tabel (3,29) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan kepemimpinan dan
lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT
Buana Wiralestari Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar.
Nilai R sebesar 0,717 atau 71,7% berarti terdapat hubungan antara
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT
Buana Wiralestari Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar.
Nilai R Square sebesar 0,513 atau 51,3% kepemimpinan dan lingkungan
kerja dapat mempengaruhi Kinerja karyawan pada PT Buana Wiralestari
Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kamparsementara sisanya
48,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian

ini.
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6.2 Saran

1. Kepemimpinan adalah salah satu dari faktor yang dapat mempengaruhi
kinerja karyawan, maka sebaiknya pimpinan pada PT Buana Wiralestari
Kebun Kijang Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar selalu hadir pada
jam Kkerja untuk dapat memberikan arahan kepada karyawan dalam
melaksanakan pekerjaan dan memberikan solusi terhadap permasalahan
yang dirasakan oleh karyawan mengenai pekerjaan yang diberikan
perusahaan.

2. Lingkungan kerja memiliki peran dalam meningkatkan kinerja yang
dihasilkan oleh karyawan, maka PT Buana Wiralestari Kebun Kijang
Kencana Kec. Tapung Hilir Kab. Kampar harus memberikan kenyamanan
ruang kerja kepada karyawan yang tidak menyulitkan ruang gerak
karyawan didalam melaksanakan pekerjaan.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian
mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel Kinerja yang
dihasilkan oleh karyawan dengan menggunakan analisis data yang
berbedaserta menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga

menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.



