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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI  DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT. AGRITA SARI                         

PRIMA DESA SEGATI KECAMATAN LANGGAM                                     

KABUPATEN PELALAWAN 

 

Yuhana                                                                                                                         

11371200814 

Penelitian dilakukan pada PT. Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan 

Langgam Kabupaten Pelalawan. Masalah yang terjadi di perusahaan sering 

ditemukan kurangnya pengawasan dari pimpinan dan pencemaran lingkungan. 

Tingginya produktivitas sangat erat dengan kualitas sumber daya yang dikelola 

dengan baik oleh perusahaan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui secara persial dan simultan pengaruh  motivasi dan lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 53 

orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan deskriptif 

kuantitati dengan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian 

secara parsial motivasi memiliki pengaruh yang  signifikan terhadap produktivitas 

karyawan begitu juga lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. Dengan demikian secara simultan atau 

bersamaan motivasi dan lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan 

Langgam Kabupaten Pelalawan. Nilai R sebesar 0,848 atau 84,8% berarti terdapat 

hubungan antara motivasi dan lingkungan kerja  terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Nilai R Square sebesar 0,719 atau 71,9% motivasi dan lingkungan 

kerja dapat mempengaruhi produktivitas kerja  karyawan. Sementara sisanya 

28,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. 
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