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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan  

Kesimpulan dari penelitian tersebut, yaitu: 

1. Motivasi memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan,dengan adanya motivasi yang baik dengan pimpinan sering 

terjun kelapangan memantau karyawan bekerja maka karyawan akan 

mengerjakan pekerjaan tepat waktu hal ini menunjukan bahwa motivasi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan pada 

PT Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan Langgam Kabupaten 

Pelalawan. 

2. lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan, dengan lingkungan kerja yang baik dan kondusif karyawan 

akan bersemangat bekerja begitu juga dengan fasilitas yang memadai 

membuat karyawan nyaman saat berkerja hal ini menunjukan bahwa 

lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

produktivitas karyawan pada PT Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan 

Langgam Kabupaten Pelalawan. 

3. Secara simultan atau bersamaan motivasi dan lingkungan kerja memiliki 

pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, dengan perusahaan selalu 

memberikan motivasi yang kuat dengan memberikan konpensasi secara 

adil dan perhatian terhadap lingkungan kerja maka akan  memberi efek 

positif terhadap meningkatnya produktivitas yang dihasilkan pada PT 
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Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan Langgam Kabupaten 

Pelalawan.. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan diatas, maka saran-

saran yang dapat penulis berikan sebagai bahan masukan bagi pihak 

perusahaan dan masyarakat adalah sebagai berikut: 

1. Dalam meningkatkan produktivitas motivasi sangat penting dilakukan oleh 

pimpinan pada PT Agrita Sari Prima Desa Segati Kecamatan Langgam 

Kabupaten Pelalawan. Dengan adanya dorongan yang diberikan oleh 

pimpinan akan memberikan gairah karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaan sehingga produktivitas yang dihasilkan akan mengalami 

peningkatan. 

2. Lingkungan kerja karyawan harus selalu diperhatikan oleh PT Agrita Sari 

Prima Desa Segati Kecamatan Langgam Kabupaten Pelalawan, dengan 

adanya lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif akan memberikan 

dampak positif terhadap hasil kerja yang dilaksanakan yang nantinya akan 

mempengaruhi produktivitas yang dihasilkan. 

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian 

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel produktivitas 

karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta 

menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan 

penelitian yang lebih baik lagi 

 


