BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1.

Disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap promosi jabatan pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Mayang Kota Jambi menunjukan nilai
thitung (4,260) > traner (2,011) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar
0,000 masih berada dibawah 0,05, maka berdasarkan hasil penelitian
hipotesis penelitian diterima

Prestasi kerja memiliki pengaruh terhadap promosi jabatan pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Mayang Kota Jambi menunjukan nilai
thitung (3,519) > traper (2,011) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar
0,001 masih berada dibawah 0,05, maka berdasarkan hasil penelitian
hipotesis penelitian diterima

Dengan demikian diketahui F hitung (99,120) > F tabel (3,20) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan disiplin dan prestasi
kerja memiliki pengaruh terhadap promosi jabatan pada Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Tirta Mayang Kota Jambi.

Koefisien korelasi disiplin kerja terhadap promosi sebesar 0,871 berada
dalam katagori kuat, maka disiplin kerja memiliki hubungan yang kuat
terhadap promosi. Hal ini menyatakan bahwa semakin tinggi variabel disiplin
kerja maka semakin tinggi variabel promosi. Koefisien korelasi prestasi

terhadap promosi sebesar 0,857 berada dalam katagori sangat kuat, maka
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prestasi kerja memiliki hubungan yang sangat kuat terhadap promosi. Hal ini
menyatakan bahwa semakin tinggi variabel disiplin kerja maka semakin
tinggi variabel promosi.

Nilai R Square sebesar 0,808 atau 80,8% disiplin kerja dan prestasi kerja
dapat mempengaruhi promosi jabatan pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Tirta Mayang Kota Jambi sementara sisanya 19,2% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.

Saran

Diharapkan perusahaan dapat meningkatkan tanggung jawab para
pegawainya agar pegawai bertanggung jawab terhadap semua pekerjaannya.
Dan perusahaan dapat mengambil keputusan tentang layak atau tidaknya
pegawai untuk dipromosikan, perusahaan dapat melihat dari beberapa catatan
para pegawai sebagai suatu penilaian promosi pegawai.

Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian
mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel promosi jabatan
yang diberikan perusahaan kepada karyawan karyawan dengan menggunakan
analisis data yang berbeda serta menambah jumlah variabel yang lainnya

sehingga menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.



