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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan disiplin kerja, motivasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT Peputra Masterindo Kecamatan 

Tapung Kabupaten Kampar.Jumlah sampel dalam penelitian ini sebesar 86 orang 

dengan metode sensus. Dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif 

dengan analisis regresi linier berganda.Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

secara parsial disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan, dimana 

disiplin memiliki hubungan positif terhadap kinerja. Semakin tingginya disiplin 

yang dimiliki karyawan akan mempengaruhi kinerja yang dihasilkan.Selain disilin 

kerja, motivasi kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Adanya 

pemberian motivasi dari perusahaan akan memberikan dorongan kepada 

karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan berdampak terhadap 

kinerja yang meningkat.Kepuasan kerja juga memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Adanya kepuasan yang dirasakan oleh karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaan akan berdampak terhadap kinerja yang akan mengalami peningkatan. 

Secara bersamaan, disiplin kerja dan motivasi serta kepuasan memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan yang dihasilkan. Disiplin kerja, motivasi dan kepuasan 

memiliki hubungan terhadap kinerja sebesar 83%. Kinerja karyawan dapat 

dipengaruhi oleh disiplin kerja, motivasi dan kepuasan kerja sebesar 68,8% 

sementara sisanya 31,2% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
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