DAFTAR ISI

Halaman

ABSTRAK ottt i
KATA PENGANTAR ettt i
DAFTAR ISL. .ot vi
DAFTAR TABEL ..ottt X
DAFTAR GAMBAR ...t Xi
BAB | PENDAHULUAN ... 1
1.1 Latar Belakang.........coeiiiiiiiiiiee e 1

1.2 Rumusan Masalah..........ccooeieiiiniieee e 6

1.3 Tujuan Penelitian.........ccccvevieieeiieie e 6

1.4 Manfaat Penelitian..........cccooveieiiiiie i 6

1.5 Rencana Sistematika Penulisan .............cccoovviiiininiiiiniinns 8

BAB Il TELAAH PUSTAKA ..ot 10
2.1 MANAJEIMEIN ...ttt 10
2.1.1 Pengertian Manajemen .........ccocvvrieieeiiereneneneseseeeans 10

2.1.2 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia.............. 10

2.1.3 Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia.................... 11

A 1011 o - USSR 13
2.2.1 Pengertian KINerja .......ccccoooeiiiininiinieenene e 13

2.2.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja.................. 14

2.2.3  Pengukuran Kinerja ........ccoceeveveiieieiie e 15

2.2.4  Penilaian KiNerja........ccooeieeiiiiieiieeie e eie e 17

2.2.5 Indikator KiNerja........ccooeieieriiniiieieee e 18

2.3 DISIPHN KEIJA ..o X 19
2.3.1 Pengertian Disiplin Kerja.........ccccovevivivieiieiicie e, 19

2.3.2  Macam Macam Disiplin Kerja.........ccccovveviviveiivereennn, 22

2.3.3 Faktor Mempengaruhi Disiplin Kerja............cc.coovinnnnee. 23

2.3.4 Pendekatan Disiplin Kerja ........cccoovvvieneneneninesenen 23

Vi



2.3.5 Indikator Disiplin Kerja........ccccooviiiiinneneieniieseen 25

2.4 IMOTIVAST ..ottt nns 26
2.4.1 Pengertian MOtiVasi ........cccccovviiieiiieiiic i 26
2.4.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi................ 27
2.4.3  TUujuan MOLIVASI .......coveeieiieiieie e 28
2.4.4  Teori Teori MOtIVASI.......ccceruerieiieiecie e 28
2.4.5 Indikator MOtIVASI.......c.ceieeiiiiieieee e 32

2.5 Disiplin Kerja, Motivasi, dan Kinerja Karyawan Menurut
Perspektif ISIam .........ccoooviiiiii e 33
2.5.1 Kinerja Dalam Perspektif Islam............cccccooveviiieninennnns 33
2.5.2 Disiplin Kerja Dalam Perspektif Islam..............cccceevnees 34
2.5.3 Motivasi Dalam Perspektif Islam ............cccooeviniiinnns 35

2.6 Penelitian Terdahulu...........ccccooeiiiiiiiiiiiieee e 36

2.7 Kerangka PemiKiran .........ccccoooiiiiiiiiiniiie s 37

2.8 HIPOLESIS .....vecieiiieciecie et es 38

2.9 Variabel Penelitian .........cccccoveiiiiiiiiiiieeeese e 38

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ...c.cooiiiee e 40

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian...........ccocoovveiiiininnenieniene e 40

3.2 Jenis dan SUMDEr Data ..........cooevieeeenieniiiisie e 40
3.2.1 JENIS DAtA....ccveiesieiiisiiiieieie e s 40
3.2.2 SUMDET DAlA ......oiviieiiiiiieieie e 40

3.3 Populasi dan Sampel..........cccoeiiiiiiiiii s 41
3.3 L POPUIAST ..o 41
332Sampel K I EFRAT. . OAXTOXYZ . A.. VXA 41

3.4 Teknik Pengumpulan Data ..........cccoceevevieiiiciiiecce e 42

3.5 Metode ANalisis Data .......c.cccvveeiveienieniese e 43
3.5.1 Uji Kualitas Data .........cceoveveriiniiinieiieeieese s 44

3.5. 1.1 Uji ValiditaS......coccerveiiiiiiciieieiceseee e 44
3.5.1.2 Uji Realibilitas...........ccccoveveiiiiiieeii e 45
3.5. 1.3 Uji NOrmalitas ........cccovvriiriiieiiiesese e 45
3.5.2 Uji ASUMSI KIASIK .....ooovviiiiiiiiiicsseeeec s 45

vii



3.5.2.1 Uji MUltiKOlINIEritas .......cccovvevieiiieie e
3.5.2.2 Uji Heteroskedastisitas..........ccceverenerencnennnnanns
3.5.2.3 Uji AULOKOIEIAST ...ccvvveviecieeiiiccie e
3.5.3 Analisis Regresi Berganda............ccccoouvvvieiiiiiiiniie e,

3.5.4 Uji Hipotesis......

3.5.4.1 Uji Regresi Simultan ..o

3.5.4.2 Uji Regresi Secara Parsial ............ccccoceevveiiivenieenne.
3.5.5 Koefisien Determinasi (R2).......cccovvvieeiiieiiiiiieie e,

BAB IV GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ......cccociiiiiienees

4.1

Sejarah Perusahaan.....

4.2 Visi dan MiSi Perusanaan ..............eueeeeeeeeeeee e

4.3

421 ViSl..cooovoirirrnn,
422 MiSi .o,

Struktur Organisasi.....

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN ......ccoiiiiiieeeeese
5.1 Karakteristik RESPONUEN.........ccvviiiiiiiiieeeeese s

5.2

5.3

5.1.1 Responden Berdasarkan UsSia ...........cccccoeveiveieiiieinennns

5.1.2 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............ccc.c.......

5.1.3 Responden Berdasarkan Masa Kerja..........c.cccccoevrvnnnnne.

5.1.4 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir................

Deskripsi Variabel ......

5.2.1 Analisis Deskriptif Variabel Disiplin ............c.ccccoevene.n.
5.2.2 Analisis Deskriptif Variabel Motivasi ............c.ccocevenene.
5.2.3 Analisis Deskriptif Variabel Kinerja ..........cc.ccoooovnnnnee.

Uji Kualitas Instrumen Penelitian.............cccoooveviieiieiieciic i,

5.3.1 Uji Validitas....
5.3.1.1 Disiplin.....
5.3.1.2 Motivasi...

5.3.1.3 Kinerja Karyawan............cccceeveviveeneesineesiee e esiee e

5.3.2 Uji Reliabilitas

46
46
47
48
48
48
49
50

o1
o1
52
52
52
53

58
58
58
59
59
60
60
60
63
66
68
68
68
69
70
71

viii



5.4 Uji Normalitas Data..........cccooerereiiiiiiiiceeesie e
5.5 Uji ASUMSH KISIK .....covveiiiiiiiiiiecceeeee e
5.5.1  Uji MUultiKOlNIeritas .......ccccooveveeiiieiinc e
5.5.2  Uji HeteroskedastiSitas ...........cccceeveeiieiiiiiiesiie e,
5.5.3  Uji AUOLOKOIEIASI.....c.ecvvicieeireieiieieeie e

5.6 Analisis Data

Penelitian.........oooovvve

5.6.1 Regresi Linier Berganda.........cccooeoerieeieniniinienieseenns
5.6.2 Uji Secara Parsial (Uji t)....cccccveiiiiiiieiiieiciiec e,
5.6.3 Uji Secara Simultan.............ccccovveveiiinii e

5.6.4 Koefisien DeterminaSi ........ocooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

5.7 Pembahasan

5.7.1 Pengaruh Disiplin terhadap kinerja karyawan.................

5.7.2 Pengaruh Motivasi terhadap kinerja karyawan...............

5.7.3 Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap

Kinerja Karyawan .............ccocoooviiiiniiienenenesese s

BAB VI PENUTUP. ...
6.1 Kesimpulan
6.2 Saran..........

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

72
74
74
75
76
78
78
79
80
81
82
82
83

84

85
85
86

87



