KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur selalu tercurahkan untuk kehadirat Allah SWT
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penuis dapat
menyelesaikan skripsi dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putra Riau Kemari (PRK) Duri
dalam usaha untuk memperoleh satu syarat guna meraih gelar sarjana Ekonomi
pada Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Shalawat beserta salam tidak lupa pula dihadiahkan untuk Nabi besar kita
yakni Rasulullah S.AW, yang telah memawa kita dari alam kegelapan dan
kebodohan menuju alam yang terang menderang dan penuh dengan ilmu
pengetahuan seperti yang kita rasakan pada saat sekarang ini.

Tanpa menutup kenyataan, selama melaksanaka penulisan skipsi ini
penulis telah banak menerima bantuan dan motivasi dari berbagai pihak. Sebagai
tanda hormat, penulis ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya
kepada:

1. Bapak Prof Munzir Hitami, MA selaku Rektor di Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau.

2. Bapak DR. Mahendra Romus, SP, M. Ec. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial UIN SUSKA Riau.
3. Bapak DR. Mulya Sosiady, SE, MM. Ak, CA selaku Ketua Jurusan

Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN Riau.



10.

11.

Ibu Irien Violinda Anggraini, SE, MSi. Selaku Sekretaris Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan llu Sosial UIN SUSKA Riau.

Ibu  Henni Indrayani, SE, MM selaku Pembimbing Akademis saya di
Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN SUSKA Riau.

Bapak Dr. Dony Martias, SE, MM selaku pembimbing yang telah banyak
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi, yang telah meluangkan
waktu, tenaga dan fikiran dalam membimbing penulis juga memberikan
motivasi kepada penulis sehingga skripsi ini bisa terselesaikan.

Seluruh staf pengajar yang telah membantu mendidik, dan membimbing
penulis selama mengikuti perkuliahan.

Tata usaha dan seluruh Staf Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah membantu dalam
kelancaran administrasi.

Terutama dan utama buat keluarga tercinta, Ayahanda Sutrisno, lbunda
Nurhayati, S, Pd dan adek saya Sesha Larasati dan Bayu Trinuralif dan
keluarga yang banyak memberikan semangat dan motivasi serta do’a
sehingga dapat menyelesaikan perkuliahan.

Saudara-saudara tercinta yang telah banyak memberikan dorongan, do’a
dan semangat serta partisipasi selama penulis menyelesaikan skripsi baik
secara moril maupun materil demi lancarnya penyusunan skripsi ini.
Hakim Siregar yang selalu mendengarkan penulis, memberikan motivasi
kepada penulis serta menemani penulis dalam menyelesaikan skripsi ini,

semoga cepat nyusul ya.



12. Teman-teman semua atas kebersamaan saya Silvia Armita, Neni Rista,
Fitriani, Elfrida, Indah Yani Octarina.

13. Buat seluruh teman-teman seperjuangan Manajemen E, Manajemen
Sumber Daya Manusia dan teman-teman KKN yang telah banyak
memberikan bantuan berupa semangat dan motivasi dalam penulisan
skripsi ini.

Semoga semua motivasi, semangat dan do’a serta bantuan yang telah
diberikan mendapatkan imbalan dari ALLAH SWT. Penulis berharap semoga

karya tulis ini dapat bermanfaat. Amin amin ya rabbal alamin.

Pekanbaru, Agustus 2017
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