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Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan

karunia—Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul :

“Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap

Produktivitas Kerja karyawan pada PT. Peputra Masterindo Kecamatan Tapung

Kabupaten Kampar”. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi syarat untuk

memperoleh gelar sarjana ekonomi (SE) pada program studi Manajemen di

Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau. Tak lupa kiriman salawat

beserta salam kepada roh junjungan alam yakni Nabi Muhammad SAW, semoga

kita termasuk orang-orang yang mendapat syafaatnya di akhirat kelak. Amin

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis telah banyak mendapat bantuan
motivasi serta dorongan baik moril maupun materil dari berbagai pihak. Oleh
karena itu dalam kesempatan ini penulis dengan kerendahan hati ingin
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Teruntuk kedua orang tua penulis ayahanda Nuhidin dan ibunda Wagiyem
yang selalu memberikan doa, dukungan, motivasi, kasih saying, nasehat dan
pengorbanan mereka sehingga penulis menyelesaikan pendidikan di
perguruan tinggi.

2. Bapak Prof.Dr.H.Munzir Hitami, M.A. Selaku rektor Universitas Islam Negri

Sultan Syarif Kasim Riau beserta jajarannya.
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Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M.Ec selaku dekan fakultas ekonomi dan
ilmu sosial Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE., MM., Ak., CA selaku ketua jurusan
Manajemen fakultas Ekonomi dan limu Sosial Universitas Islam Negri Sultan
Syarif Kasim Riau.

Ibu Irien Violinda Anggriani, SE., M.Si selaku sekretaris program study
Manajemen S1 fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Ermansyah, SE, MM selaku dosen pembimbing Skripsi yang telah
banyak sabar dan penuh perhatian selama penulis bimbingan hingga selesai.
Bapak Dr. Mahmuzar, M.Hum selaku penasehat akademik yang telah banyak
memberikan arahan kepada penulis selama proses perkuliahan.

Kepada seluruh dosen dan staff tata usaha fakultas ekonomi dan ilmu sosial
Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau.

Pimpinan serta staff dan karyawan PT. Peputa Masterindo kecamatan Tapung
Kabupaten Kampar yang telah memberikan izin, bantuan dan informasi
kepada penulis dalam rangka menyelesaikan penelitian ini.

Keluarga besar tercinta Kiki Andriani, Cindy Hidiastuni, Indah Choirul
Ummah, Eny, Muhammad Fadil Mubarok, Widi anggraini, Aldi kurniawan,
dan Mas burhan yang telah memberikan dukungan materi maupun juga doa
yang bermanfaat bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Sahabat — sahabat ku Ilin kastuti, Lera feni, Listia Wati, Riska, Sakinah

Yuniarti, Wiwin Isroin, Anita Karunia, Fera mita lasandy, Dewi ruhil, Sutri



Guslina, Weni meisari putri, Dan Mela sari yang selalu membantu dan
bersedia mendengar keluh kesah penulis.

12. Serta teman — teman seperjuangan khususnya Manajemen Sumber Daya
Manusia Lokal A angkatan 2013.

13. Teman-teman KKN Desa Karya Bhakti Kecamatan Kampar Kiri Tengah
Fathur Riska, Gita Suci Carlinda, M.hafiz, Erisman, zalni, Yurfina, Santi
Agustin, Fatma, dan Ismail. Seluruh pihak yang telah membantu yang tidak
dapat penulis sebutkan satu persatu.

Akhirnya penulis berharap semoga amal baik dari semua pihak yang telah
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini mendapat balasan pahala dari
rahmat Allah SWT. Semoga apa yang telah ditulis dalam skripsi ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak. Amin Ya Rabbal alamin.
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