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BAB II 

GAMBARAN UMUM PT. MEGA ELTRA  

CABANG PEKANBARU 

 

A. Sejarah Singkat PT. Mega Eltra Cabang Pekanbaru 

PT. Mega Eltra mengawali usahanya dalam bidang perdagangan dan 

jasa kelistrikan serta system pendinginan. Seiring dengan pertumbuhan 

aktivitas dan tuntutan dunia usaha, maka dikembangkanlah bidang usaha 

perdagangan. 

Pendirian perusahaan dimulai dengan terbitnyaUndang-Undang PP No. 

34 tahun 1998 tentang “Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik 

Indonesia Kedalam Modal Saham PT. Pusri” dan RUPSLB PT. Mega Eltra 

(Persero) Tanggal 25 Maret 1999, perusahaan ini menjadi anggota grup 

holding PT.Pusri (Persero). Hal ini telah termuat dalam penyesuaian anggaran 

dasar PT.Mega Eltra dengan Akte Notaris Imas Fatimah,SH No. 41 tanggal 10 

Maret 1998, Berita Negara No. 2142 tahun 1986, dan tambahan berita Negara 

no. 19 tanggal 9 april 1999. Selain PT. Pusri, saham PT. Mega Eltra Juga di 

miliki oleh PT. Rekayasa Industri. 

Kantor pusat PT.Mega Eltra berada di Jakarta, didukung oleh 16 

kantor cabang yang tersebar di kota-kota: Jakarta, Bangka Belitung, Medan, 

Pekanbaru, Padang, Palembang, Lampung, Bandung, Semarang, Surabaya, 

Balikpapan, Banten, Bontang, Jambi, Makassar, dan Banjarmasin. PT. Mega 

Eltra juga memiliki anak perusahaan PT.Sigma Utama, yang dikenal sebagai 

produsen cat MOPC (Marine and Of Shore Protective Coating) dan cat 
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dekoratif yang berlokasi di Cibinong, Bogor dan telah memperoleh Sertifikat 

ISO14001 untuk pengolahan limbah sesuai dengan mutu baku lingkungan, 

serta ISO 9001 Untuk Mutu Produk.  

PT. Mega Eltra didirikan dengan maksud untuk dapat mengabdikan 

diri dalam membangun bangsa, khususnya dibidang sektor pertanian. Usaha-

usaha yang dikelola oleh perusahaan ini adalah dibidang penyaluran sarana 

produksi, perdagangan dalam negeri dan luar negeri. Disamping itu juga 

bergerak di sektor jasa yang erat kaitannya dengan sektor pertanian.
1
 

Azas tujuannya adalah untuk membina dan meningkatkan sumbangan 

dan partisipasi terhadap sektor pertanian pendapatan secara nasional di 

samping itu memperluas kesempatan kerja khususnya di daerah pedesaan. 

Sebagai realisasi dari upaya penyediaan pupuk yang sangat dibutuhkan oleh 

petani, maka dibuka cabang PT. Mega Eltra (Persero) sebagai penyaluran non 

subsidi di Indonesia. 

 

B. Visi dan Misi PT. Mega Eltra cabang Pekanbaru 

1. Visi 

Sebagai perusahaan yang kompetitif, bersinergi, serta siap menjadi 

suatu perusahaan dagang global. Memiliki karyawan yang sejahtera, 

berdedikasi dan bersinergi tinggi, profesional serta akrab dengan  

teknologi. Memiliki iklim dan suasana kerja yang harmonis, transparan 

serta kondusif untuk pengembangan kreativitas dan pemberdayaan. 

                                                             
1
Profil perusahaan PT. Mega Eltra 
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2. Misi 

Menyediakan jasa perdagangan dan teknik secara professional 

untuk kepuasan pelanggan di dalamdan di luar negeri serta untuk 

kemakmuran stakeholder. 

 

C. Struktur Organisasi PT. Mega Eltra cabang Pekanbaru 

Struktur organisasi perusahaan formal pasti memiliki struktur 

organisasi yang merupakan suatu wadah atau fungsi dalam manajemen yang 

menetapkan dan membagi tugas pekerjaan yang dilakukan, pembatasan tugas 

dan tanggung jawab serta wewenang penetapan hubungan antara unsur-unsur 

organisasi. Sehingga memungkinkan untuk mencapai suatu tujuan yang 

ditetapkan. 

Dengan adanya organisasi, manajemen dapat mengadakan kegiatan 

yang diciptakan dari suatu susunan organisasi sehingga secara formal dimana 

setiap pejabat dari fungsi-fungsi dalam organisasi dapat melaksanakan fungsi 

sebagai wadah serta alat untuk mewujudkan tujuan yang dialami dan telah 

disetujui bersama. 

Struktur organisasi PT. Mega Eltra cabang Pekanabaru dikemukakan 

sebagai berikut: 
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Gambar II..1 

STRUKTUR ORGANISASI PADA PT. MEGA ELTRA  

CABANG PEKANBARU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT. Mega Eltra Cabang Pekanbaru sebagai suatu perusahaan 

menempatkan enam  orang bawahan sebagai ujung tombak perusahaan. 

Pimpinan cabang dibantu oleh Bagian keuangan atau Umum, pemasaran untuk 

Kabupaten dan Kota, Bagian Operasional, Bendahara Material, untuk lebih 

jelasnya penulis uraikan sebagai berikut: 
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1. Pimpinan Cabang 

Bertugas : 

a. Mengawasi dan memeriksa jalannya kegiatan perusahaan dalam 

mencapai tujuan perusahaan yang telah ditetapkan. 

b. Merumuskan kebijaksanaan atau rencana jangka panjang perusahaan. 

c. Bertanggung jawab terhadap jalannya perusahaan secara universal 

dengan mengkoordinir, mengarahkan dan mengevaluasi yang 

dilakukan perusahaan. 

d. Harus mengetahui segala kegiatan yang bersangkutan dengan semua 

yang akan dijalankan oleh semua staf perusahaan. 

2. Bagian Keuangan Umum 

Sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan menyelenggarakan 

fungsi kebendaraan, penyusunan cash dan pengelolaan keuangan, tenaga 

kerja, sarana kerja dan sarana usaha wilayah pemasaran serta 

melaksanakan pencatatan dan mengurus hak dan kewajiban yang timbul 

dari kegiatan tersebut. 

3. Bagian Pemasaran bertugas: 

a. Melakukan perencanaan strategi pemasaran dengan memperhatikan 

trend pasar dan sumber daya manusia. 

b. Merencanakan marketing research yaitu mengikuti perkembangan 

pasar, terutama terhadap produk yang sejenis dari perusahaan pesaing. 

c. Melakukan perencanaan analisis peluang pasar 

d. Melakukan identifikasi dan meramalkan peluang pasar 

e. Menyusun perencanaan arah kebijakan pemasaran. 
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4. Bagian Operasional yang melayani: 

a. Kegiatan seksi-seksi perusahaan 

b. Kegiatan Pengadaan pupuk 

c. Kegiatan pendistribusian pupuk 

5. Bagian Bendahara Financial yang mengatur: 

a. Keluar masuknya uang perusahaan 

b. Pembayaran pengadaan pupuk 

6. Bagian Kabag Umum/ Material yang bertugas: 

a. Pengaturan tata letak material di gudang 

b. Pembayaran pembelian material tambahan 

Untuk melaksanakan pendistribusian pupuk urea sriwijaya (Pusri) 

dengan lancar maka PT. Mega Eltra Cabang Pekanbaru mengkoordinasikan 

seluruh unit yang ada dalam organisasi PT. Mega Eltra cabang Pekanbaru dan 

kerjasama diantara semua seksi yang ada. 

 

 


