BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari uraian yang telah penulis paparkan pada bab sebelumnya, dapat
ditarik beberapa kesimpulan :

1. MasyarakatDesa Tanjungsamak, memilih menjadi tenaga kerja Indonesia
(TKI) di Malaysia karena upah yang bekerja di Malaysia lebih tinggi
dibandingkan dengan bekerja di Indonesia.Dan kurangnya lapangan
pekerjaan di Desa Tanjungsamak juga menjadi alasan bagi mereka untuk
menjadi TKI di Malaysia, Selain itu yang menjadi faktor lainnya yaitu,
lokasi lebih dekat dengan kampung halaman, membantu perekonomian
dan kebiasaan masyarakat menjadi TKI di Malaysia juga menjadi
penyebab yang dominan bagi masyarakat di Desa Tanjungsamak untuk
menjadi tenaga kerja Indonesia di Negara Malaysia tersebut.

2. Ditinjau dari Ekonomi Islam, sebagaimana dalam permasalahan yang
terjadi di Desa Tanjungsamak khususnya masyarakat yang menjadi tenaga
kerja Indonesia (TKI) yang bekerja di Malaysia. Ditinjau dari aspek
pekerjaan tidak bertentangan dengan syariat islam, namun tujuan
kedatangan responden yang bekerja menjadi TKI di Malaysia tidak sesuai
dengan passport yang digunakan dan mereka mengetahui bahwa
pelaksanaan tersebut melanggar aturan yang berlaku , bahkan ada juga
masyarakat yang tidak mempunyai dokumen sama sekali dan bekerja

secara sembunyi-sembunyi, itu merupakan perbuatan pelanggaran
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peraturan yang ada baik di negara Malaysia Maupun di Indonesiayang
dapat merugukan negara, selain itu dalam agama islam juga sangat tidak
membenarkan perbuatan tersebut, karena menimbang lebih banyak
mengandung kemudharatan daripada kemaslahatan, baik untuk diri sendiri,

keluarga maupun orang lain.
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B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, dapat
dikemukakan saran-saran sebagai berikut :

1. Kepada tokoh masyarakat diharapkan dapat memberi nasehat dan
dukungan kepada masyarakat yang bekerja menjadi TKI di Malaysia agar
mereka benar-benar bekerja mencari rizki itu harus sesuai dengan
ketentuan-ketentuan dimana mereka bekerja.

2. Kepada pemerintah desa Tanjungsamak harus menciptakan lapangan
pekerjaan yang layak untuk masyarakatnya, agar masyarakat desa
Tanjungsamak dapat bekerja di daerah dan negaranya sendiri dengan
nyaman dan dapat memenuhi prekonomian keluarganya.

3. Kepada peneliti berikutnya diharapkan dapat memberikan masukan yang
benar-benar sesuai dengan prinsip bekerja yang baik dimana seseorang
akan bekerja, dan memberikan saran kepada pemerintah agar memberikan

lapangan pekerjaan yang layak.



