BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari analisis dan pembahasan hasil penelitian ini, maka
diperoleh beberapa kesimpulan yaitu :

1. Hasil analisis data dalam penelitian ini menyimpulkan bahwa pengalaman
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Berdasarkan nilai t hitung sebesar (2,911) > t tabel (2,048) dengan
signifikan 0,007 < 0,05 yang artinya adalah variabel independent
berpengaruh signifikan terhadap variabel dependent. Analisis koefesien
determinasi (R?) menunjukkan bahwa pengaruh pengalaman kerja sebesar
23,2% antara variabel produktivitas kerja karyawan pada Usaha Tenun
Putri Mas di Desa Sebauk Bengkalis.

2. Tinjauan Ekonomi Syari’ah, pengalaman kerja yang dilakukan karyawan
pada usaha Tenun Putri Mas ini, tidak ditemukan penyimpangan yang
bertentangan dengan islam. Semua karyawan pada usaha ini menjalankan
tugasnya sesuai dengan potensi yang dimiliki, dan menghasilkan suatu

produk yang cukup berkualitas.

B. Saran
Berdasarkan atas keseluruhan data yang berhasil dikumpulkan oleh
penulis, maka ada beberapa hal yang penulis berikan sebagai masukan atau
sumbangan atas pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja

karyawan tersebut yaitu :
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1. Agar para karyawan tetap profesional dalam melaksanakan tugasnya dan
penuh tanggung jawab apa yang telah ditugaskan serta bisa meningkatkan
produktivitas kerjanya

2. Dalam menjalankan usaha seharusnya manajer atau karyawan menjadikan
keterampilan atau pengalaman kerja sebagai kunci utama kesuksesan suatu

usaha.



