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Tujuan dari penelitian ini untuk mengembangkan dan menguji model   

Whistleblowing System. Secara khusus, penelitian ini meneliti pengaruh Sikap, 

Norma Subyektif, dan KontrolPerilakuPersepsiterhadap Perilaku Whistleblowing 

System dengan dimediasi Intensi Melakukan Whistleblowing.Dalam pengujian 

hipotesis menggunakan analisis Partial Least Square (PLS) 2.0 M3 dengan 

mengunakan survey kuesioner ke39Pree Test awalTerhadap Mahasiswa Uin 

Suska Riauresponden yang terdiri dari mahasiswa Akuntansi yang berkonsentrasi 

Audit Dan dengan mengunakan survey kuesioner ke 50 RespondenAsliyakni 

Aparataur Sipil Negara yang ada di setiapintansi/skpd yang barada di Kabupaten 

Indragiri Hilir Riau Yang Terdiri Dari Kepala Bagian, Sekretaris, dan Staf. Hasil 

hipotesis mengungkapkan adanya pengaruh positif dari hubungan Sikap, 

Langsung (Direct Effect) Norma Subyektifdan Control Perilaku Persepsi terhadap 

Perilaku Whistleblowing System, Namun, dalam hubungan  (Indirect Effect). Yang 

dipengaruhi oleh variabel Mediasi yakni intensi Melakukan Whistleblowing  

hanyasikap yang berpengaruh positif Norma Subyektif dan Control Perilaku 

Persepsi berpengaruh Negati dan Tidak Mendukung. 

 

Kata Kunci: Theory Of Planned Behavior (TPB), Sikap, Norma Subyektif, 

Control PerilakuPersepsi, Intensi Melakukan Whistleblowing, 

Reformasi Birokrasi 
 


