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sekarang ini dan teman-teman kos yang lainnya Wina, Dwi, Rani, Ipeh yang
telah memberikan motivasi kepada penulis.

Untuk teman spesialku Panji Apriliyandika terimakasih yang telah
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MSDM-A ’13 serta rekan-rekan seperjuangan yang ada di Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial angkatan 2013. Terimakasi telah memberi semangat dalam
menyusun skripsi ini.

Akhirnya, pada penulisan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak
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