
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al Qur’an. Surah Al Baqarah ( 213 ) 

                      , Surah An Nahal ( 93 ) 

             , An-nisa ( 59 ) 

      .      , Surah At Tawbah ( 105 ) 

Ardana, Komang; Mujiati, Ni Wayan; Ayu Sriathi, Anak Agung. 2008.Prilaku  

 Organisasi.Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Endang Susilawati, 2013. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan 

Kinerja Karyawan Pada PDAM Kabupaten Buton. Skripsi. Universitas 

Hasanuddin Makasar. Diakses 30 Januari 2017. 

 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisi Multivariate Dengan Program SPSS.  

 Semarang: Badan Penerbit Undip. 

 

Gisbon, J.L., Ivancevich, J. M., dan Donnelly, J. H., 2008, “Organisasi, Prilaku, 

 Struktur, dan Proses”. Jakarta: Binapura Aksara Publiser. 

 

Indrayani, Henni dkk. 2013. Manajemen SDM Terintegrasi.Pekanbaru: Suska 

 Press. 

 

Istijanto. 2006, Risert Sumber Daya Manusia, Jakarta: Gramedia Pusat Umum 

 

Ivancevich, M. Jhon; Konopaske, Robert; Matteson, t. Michael. 2006. Prilaku 

 Dan Manajemen Organisasi. Edisi Ketujuh: Erlangga. 

 

         , 2006. Prilaku Dan Manajemen Organisasi. Edisi Ketujuh: 

 Erlangga. 

 

Luthans, Fred. 2006.Prilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Yogyakarta: Andi. 

Mangkunegara, Anwar P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

 Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

 

Nasrudin, Endin. 2010. Psikologi Manajemen. Bandung: CV Pustaka Setia. 

Noor, Juliansyah.2013. Penelitian Ilmu Manajemen Tinjauan Filosofis dan 

 Praktis. Jakarta: Kencana. 

 



 

 

Ridwan. 2013, Belajar Mudah Penelitian ( untuk Guru- Karyawan dan peneliti 

pemula), Bandung: Alfabeta. 

 

Rivai, Veithzal. 2006. Kepemimpinan Dan Prilaku Organisasi. Edisi Kedua. 

Jakarta: PT Rajagrofindo Persada. 

 

    . Mulyadi, Deddy. 2011. Kepemimpinan Dan Prilaku Organisasi.  

 Edisi Ketiga. Jakarta: PT Rajagrofindo Persada. 

 

Robbins, Stephen, dan Timotyh A, Judge, 2008. “Prilaku Organisasi, 

Organizational Behaviour”, Alih Bahasa Dre. Benyamin Molan, Jakarta: 

Salemba Empat.     

 

Saina Nur, 2016. Konflik, Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Universitas Khairun Ternate. Tesis, 

Universitas Sam Ratulangi Manado. Jurnal EMBA. 30 Januri 2017. 

 

Sari, Ria Puspita, 2015. Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Jambuluwuk Molioboro Boutique Hotel Yogyakarta. 

Skripsi, Universitas Negri Yogyakarta. www. e-jurnal.com. diakses 23 

Oktober 2016 

 

Sugiyono, 2007. Statistik Untuk Pelatihan. Bandung: Alfabeta. 

, 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

     , 2011 . Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

          , 2013. Metode Penelitian Kombinasi ( mixed Methods). Bandung: 

 Alfabeta. 

 

Suharyadi dan S.K. Purwanto, 2009. Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan 

Modern. Edisi 2. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Sinambela, Poltak Lijan. 2012. Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Graha Ilmu 

Sujianto, Agus Eko. 2099. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0. Jakarta:            

PT  Prestasi Pustaka. 

 

Umar, Husein. 2008. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis. Edisi Kedua. 

 Jakarta: PT Raja Grapindo Persada. 

 

Wibowo. 2014. Prilaku Dalam Organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 



 

 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

 Empat. 

 

Wijaya, I.M.Y.Tresna. 2012. Pengaruh Stres Kerja Fisik dan Kompensasi 

Finansial Terhadap Kinerja Karyawan: Studi Kasus Pada Hotel Puri Raja 

Kota Bandung. Jurnal Fokus Ekonomi. Diakses 30 Januari 2017. 

 

Yebbi Herdilabo, 2015. Pengaruh Konflik Kerja Terhadap Kinerja Melalui 

Semangat Kerja Pada Karyawan Tetap PT. Figroup Cabang 

Lumajang.Skripsi. Universitas Jember, diakses pada 30 Januari 2017. 

 

Yusri Evalina, 2016. Pengarus Strse Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Surat Kabar Harian Lampung Post. Tesis. Universitas 

Lampung. Diakses 30 Januari 2017. 

 

Yuwono, Susatyo. 2007. Mengelola stres dalam perspektif islam dan psikologi. 

Jurnal. Universitas Muhamadiya Surakarta. Diakses pada 23 Oktober 2016. 


