BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
6.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Persamaan regresi linier berganda yang didapat dalam penelitian ini
yaitu Y = 34,997 - 0,100X; - 0,384X; + e.
2. Menunjukkan bahwa stres kerja secara parsial berpengaruh negatif
terhadap kinerja karyawan Bagian Asisten  Afdeling 11l Pada
PT. Perkebunan Nusantara V Kebun Sei Galuh Kecamatan Tapung
Kabupaten Kampar.
3. Menunjukkan bahwa konflik kerja secara parsiali berpengaruh negatif
terhadap Kkinerja karyawan Bagian Asisten Afdeling 11l Pada
PT. Perkebunan Nusantara V Kebun Sei Galuh Kecamatan Tapung
Kabupaten Kampar.
4. Menunjukkan bahwa stres kerja dan konflik kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan Bagian Asisten Afdeling 111 Pada
PT. Perkebunan Nusantara V Kebun Sei Galuh Kecamatan Tapung
Kabupaten Kampar. Adapun pengaruhnya sebesar 71,2% sedangkan
sisanya (28,8%) dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.
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6.2 Saran
Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan mengenai stres kerja dan
konfilk kerja terhadap kinerja adalah sebagai berikut :

1. Bagian Asisten Afdeling 111 Pada PT. Perkebunan Nusantara V Kebun Sei
Galuh Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar dalam mengatasi stres kerja
yang dihadapi karyawannya untuk senantiasa memberikan perhatian
kepada setiap karyawannya dengan memberikan kepercayaan untuk
menunjukkan kemampuan dalam bekerja, senantiasa menciptakan
keharmonisan kerja antara karyawan dan tidak memasukkan faktor luar
organisasi bila karyawan sedang menjalankan tugas pokok dan fungsinya,
dengan demikian akan memberikan pangaruh yang lebih baik terhadap
kinerja karyawan.

2. Bagian Asisten Afdeling 11l Pada PT. Perkebunan Nusantara V Kebun Sei
Galuh Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar perlu mengembangkan
manajemen konflik yang baik, agar setiap perselisihan yang terjadi
diperusahaan dapat diselesaikan secara tuntas dan memuaskan. Dengan
cara ini, maka konflik tidak akan menjadi besar dan berkepanjangan yang
akan membuat kinerja perusahaan lebih baik dan tujuan perusahaan
tercapai.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan lagi variabel
yang dapat mempengaruhi tingkat kinerja para karyawan dengan

menggunakan analisis data yang berbeda serta menambah jumlah variabel
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