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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1.

Gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan
pada PT Pembangunan Abadi Andalas Duri Riau dengan nilai thitung (4,883) >
travel (2,009) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada
dibawah 0,05. Dengan adanya gaya kepemimpinan yang efektif dan efisien
maka akan berdampak terhadap meningkatnya kepuasan yang dirasakan oleh
karyawan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang dibebankan
perusahaan.

Team work memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT
Pembangunan Abadi Andalas Duri Riau dengan nilai thitung (3,479) > trapel
(2,009) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,001 masih berada
dibawah 0,05. Adanya kerja sama yang baik dalam melaksanakan pekerjaan
yang diberikan perusahaan maka akan berdampak terhadap meningkatnya
hasil kerja yang dihasilkan sehingga bepengaruh terhadap kepuasan kerja
yang dirasakan oleh karyawan.

Dengan demikian diketahui F hitung (55,929) > F tabel (3,19) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan gaya kepemimpinan
dan team work memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada

PT Pembangunan Abadi Andalas Duri Riau. Gaya kepemimpinan dan kerja
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sama tim adalah faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja yang

dirasakan oleh karyawan dalam melaksanakan pekerjaan.

6.2 Saran

1. Sebaiknya peimpinan PT Pembangunan Abadi Andalas Duri Riau dalam
meningkatkan kepuasan kerja dengan selalu memberikan dorongan suport
kepada bawahannya dalam melaksanakan pekerjaan, memberikan
penghargaan kepada karyawan memiiki prestasi kerja yang baik serta selalu
memberikan masukan mengenai pekerjaan yang akan dberikan.

2. Dalam upaya meningkatkan kerja sama tim, sebaiknya PT Pembangunan
Abadi Andalas Duri Riau selalu menciptakan komunikasi yang baik antar
sesama karyawan, membentuk lingkungan kerja yang nyaman sehingga
keryawan dapat melaksanakan pekerjaan dengan efektif ketika bekerja sama
yang akan berdampak dengan rasa puas yang dirasakan oleh karyawan.

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian
mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel kepuasan kerja
karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta menambah
jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan penelitian yang

lebih baik lagi.



