ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. SAMUDRA MANDARI DUMAI
DI PEKANBARU

Weni Desriyeni
NIM. 11371202074

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial
dan simultan kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada
PT. Samudra Mandari Dumai di Pekanbaru. Sampel dalam penelitian ini berjumlah
66 orang dengan metode sensus. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan
diperoleh persamaan regresi linier berganda Y=6,784+0,159X;+0,539X,+e. Pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Samudra Mandari Dumai Di
Pekanbaru menunjukan nilai thiwng (2,170) > tane (1,998) dengan nilai signifikasi yang
dihasilkan sebesar 0,034 masih berada dibawah 0,05. Pengaruh budaya organisasi
terhadap Kkinerja karyawan pada PT Samudra Mandari Dumai Di Pekanbaru
menunjukan nilai thiwng (8,859) > traner (1,998) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan
sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05. Dengan demikian diketahui F hitung
(52,075) > F tabel (3,14) dengan Sig. (0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau
bersamaan kepemimpinan dan budaya organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawaan pada PT Samudra Mandari Dumai Di Pekanbaru. Nilai R sebesar 0,789
atau 78,9% berarti terdapat hubungan antara kepemimpinan dan budaya organisasi
terhadap kinerja karyawan pada PT Samudra Mandari Dumai Di Pekanbaru. Nilai R
Square sebesar 0,623 atau 62,3%.
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