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ABSTRAK 

PENGARUH  LINGKUNGAN KERJA, PENDIDIKAN DAN MOTIVASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA V                                                   

LUBUK DALAM KABUPATEN SIAK 

Lilis Tri Purniawati                                                                                                                         

11371200794 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan simultan 

lingkungan kerja, pendidikan dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT 

Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

50 orang dengan metode random sampling. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan 

diperoleh persamaan regresi linier berganda Y =  6,861 + 0,418X1 + 0,183X2  + 0,188X3 + e. 

Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT Perkebunan Nusantara V 

Lubuk Dalam Kabupaten Siak menunjukan nilai thitung (2,167) > ttabel (2,012) dengan nilai 

signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,035 masih berada dibawah 0,05. Pengaruh pendidikan 

terhadap produktivitas karyawan pada PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten 

Siak menunjukan nilai thitung (2,421) > ttabel (2,012) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan 

sebesar 0,019 masih berada dibawah 0,05. Pengaruh motivasi terhadap produktivitas karyawan 

pada PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak menunjukan nilai thitung (2,186) 

> ttabel (2,012) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,034 masih berada dibawah 0,05. 

Dengan demikian diketahui F hitung (27,776) > F tabel (2,81) dengan Sig. (0,000) < 0,05. 

Artinya secara simultan atau bersamaan lingkungan kerja, pendidikan dan motivasi memiliki 

pengaruh terhadap produktivitas karyawan pada PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam 

Kabupaten Siak. Nilai R sebesar 0,803 atau 80,3% berarti terdapat hubungan antara lingkungan 

kerja, pendidikan dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Perkebunan 

Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Nilai R Square sebesar 0,644 atau 64,4% 

lingkungan kerja, pendidikan dan motivasi dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan 

pada PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak sementara sisanya 35,6% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. 
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