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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

1. Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT 

Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak menunjukan nilai 

thitung (2,167) > ttabel (2,012) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 

0,035 masih berada dibawah 0,05, hal ini menunjukan bahwa lingkungan 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan pada 

PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. 

2. Pengaruh pendidikan terhadap produktivitas karyawan pada PT Perkebunan 

Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak menunjukan nilai thitung (2,421) 

> ttabel (2,012) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,019 masih 

berada dibawah 0,05, hal ini menunjukan bahwa pelatihan memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PT 

Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. 

3. Pengaruh motivasi terhadap produktivitas karyawan pada PT Perkebunan 

Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak menunjukan nilai thitung (2,186) 

> ttabel (2,012) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,034 masih 

berada dibawah 0,05, hal ini menunjukan bahwa motivasi memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PT 

Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. 

4. Dengan demikian diketahui F hitung (27,776) > F tabel (2,81) dengan Sig. 

(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan lingkungan kerja, 
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pendidikan dan motivasi memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak 

5. Nilai R sebesar 0,803 atau 80,3% berarti terdapat hubungan antara 

lingkungan kerja, pendidikan dan motivasi terhadap produktivitas karyawan 

pada PT. Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Nilai R 

Square sebesar 0,644 atau 64,4% lingkungan kerja, pendidikan dan motivasi 

dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada PT. Perkebunan 

Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak sementara sisanya 35,6% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. 

6.2 Saran  

1. PT. Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak seharusnya 

memperhatikan  lingkungan kerja yang  nyaman dan aman sehingga karyawan 

dapat melaksanakan pekerjaan dengan baik dan berdampak terhadap 

meningkatnya produktivitas yang dihasilkan. 

2. Pendidikan yang diberikan dapat membantu karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaan sehingga produktivitas mengalami peningkatan, untuk itu 

sebaiknya PT Perkebunan Nusantara V Lubuk Dalam Kabupaten Siak 

mengadakan program pendidikan kepada karyawan secara rutin dalam 

menambah dan mengembangkan keterampilan dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

3. Motivasi sangat penting dalam memberikan semangat kepada karyawan 

dalam melaksanakan pekerjaan, untuk itu PT Perkebunan Nusantara V Lubuk 
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Dalam Kabupaten Siak harus selalu memberikan motivasi atau dorongan 

kepada karyawan dalam meningkatkan produktivitasnya. 

4. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian 

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel produktivitas 

kerja karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta 

menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan 

penelitian yang lebih baik lagi. 

 


