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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi dan pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PTPN V 

Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

84 orang responden. Dalam penelitian ini menggunakan analisis deskriptif 

kuantitatif. berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan diperoleh 

persamaan regresi linier berganda yaitu: 

Y=6,210 + 0,330X1 + 0,501X2 + e. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan kompensasi secara 

parsial memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Kompensasi 

adalah balas jasa yang diterima karyawan setelah menyelesaikan pekerjaan yang 

dibebankan oleh perusahaan. Selain kompensasi, pelatihan secara parsial juga 

memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja. Secara simultan kompensasi dan 

pelatihan memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada PTPN V 

Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Besarnya pengaruh kompensasi dan 

pelatihan terhadap produktivitas kerja sebesar 67,4% dan sisanya 32,6% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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