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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Dari hasil yang telah dikemukakan pada bab v, maka dapat ditarik 

kesimpulan dari hasil analisis tersebut yaitu : 

1. Persamaan regresi berganda yang didapatkan dalam penelitian ini yaitu 

Y=6,210 + 0,330X1 + 0,501X2 + e 

2. Kompensasi secara parsial berpengaruh positif terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. 

3. Pelatihan secara parsial berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. 

4. Kompensasi dan pelatihan secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam 

Kabupaten Siak, adapun pengaruhnya sebesar 66,6% sedangkan sisanya 

(32,6%) dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti. 

 

6.2 Saran  

Adapun saran yang dapat penulis berikan dalam penelitian ini adalah 

sebagai bahan masukan adalah sebagai berikut : 

1. Sebaiknya PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak 

mengevaluasi kembali mengenai sistem pemberian kompensasi yang 

diterima oleh para karyawan. Dengan adanya sistem pemberian 

kompensasi yang baik dan merata dapat memberikan semangat karyawan 

dalam melaksanakan pekerjaan. 
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2. Sebaiknya PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak dalam 

mengadakan program pendidikan kepada karyawan secara merata yang 

bertujuan meningkatkan kemampuan dan kompetensi karyawan dalam 

menyelesaikan pekerjaan sehingga dapat meningkatkan produktivitas yang 

dihasilkan. 

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan lagi 

penelitian yang mengenai produktivitas kerja dengan menambahkan 

faktor-faktor lainnya yang tidak dimasukkan kedalam penelitian ini 

sehingga menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi. 

 


