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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahi Robbil’alamin, puji dan syukur kita ucapkan kepada Sang 

Maha Agung dan Maha Tinggi, yaitu Allah SWT. Karena atas rahmat, nikmat, 

hidayah serta inayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini yang 

berjudul “Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

tenaga Harian Lepas pada Dinas Pendidikan kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten kampar”. 

Dalam penelitian skiripsi ini tentunya jauh dari kesempurnaan, hal ini 

dikarenakan keterbatasan pengalaman, kemampuan dan pengetahuan yang ada 

pada diri peneliti. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati peneliti 

menerima kritikan dan saran guna memperbaiki skripsi ini. 

Skripsi ini ditulis dan dijadikan dengan maksud untuk memenuhi syarat 

ujian oral omprehensive guna memperoleh Sarjana Strata 1 di Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan 

Syarif Kasim Riau. Terwujudnya skripsi ini tidak terlepas dari berbagai bantuan 

pihak yang telah membantu dan memotivasi. Peneliti ingin mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 
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perkuliahan di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial. 

5. Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing skripsi 

yang dengan kesabaran hati memberikan bimbingan kepada peneliti sehingga 

dapat menyelesaikan skripsi ini. Peneliti mengucapkan terima kasih atas 

segala kerendahan hati, ilmu, dan kesabarannya. 

6. Bapak dan Ibu dosen pengajar yang telah mendidik peneliti selama 

perkuliahan, serta karyawan dan karyawati Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 

dan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

7. Ayahanda Daman Huri, Bunda Almh. Rosdiana, Mama Dewi Rosima, Abang 

Rendra Darmansyah, S.Pd, Kakak Lendriani Putri, S.Pd, Kakak Ipar Azlina 

Indri Septari, dan Abang Ipar Anton Zoni Saputra, SH yang telah banyak 

berkorban moril dan materil, memberikan semanagat dan motivasi serta do’a 

sehingga peneliti bisa menyelesaikan perkuliahan dan skripsi ini. 

8. Anggota Pegasus, Yusuf, Ramad, Aldi, David, Andre, Irul, Risky, Arlis,  

Kamisrul, Regi, Yudi, Fadhli, Rizky, Riko, Alfis, Khanafi, Arif, Ryan yang 

telah memberi semangat dan motivasi kepada peneliti. 
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Lathifah, Susi, Ciesar, Wirdiati, Willia, Nandang, Ana, Mela, Fika, Nining, 

Sutri, Putri, Weni, Boni, Putra, dan Windy yang telah memberi semangat dan 

motivasi semasa kuliah, dukungan serta masukan kepada peneliti selama 

pembuatan skripsi. 

10. Teman-teman semasa SMA, Restu, Ami, Elsa, Annisa, Robih, Angga, Reza, 

Fadhli, Fitri, Annisa, Ubeid, Ahlaini, Umul, Shinta, Fikra, Hadi, dan Eko 

yang telah memberi semangat kepada peneliti. 

11. Seluruh teman-teman seperjuangan S1 Manajemen angkatan 2013. 

Semoga semua motivasi, semangat, dan ilmu yang selalu peneliti ingat 

serta do’a yang diberikan mendapatkan imbalan dari Allah SWT sebagai amal 

ibadah dan semoga skripsi ini bermanfaat. 
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