BAB VI

PENUTUP

61. Kesimpulan

1. Keselamatan dan kesehatan kerja memiliki pengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam
Kabupaten Siak. Keselamatan dan kesehatan kerja sangat penting dalam
melaksanakan pekerjaan yang diberikan perusahaan. Dengan adanya
keselamatan dan kesehatan maka akan menciptakan lingkungan kerja
yang produktif sehingga keamanan dalam melaksanakan pekerjaan
terjaga. Adanya keselamatan dan kesehatan kerja yang selalu diperhatikan
maka karyawan dapat memaksimalkan kinerja dan dapat meningkatkan
kualitas.

2. Disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan
pada pada PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Dengan
adanya kedisiplinan yang tinggi dalam melaksanakan pekerjaan maka
akan dapat meningkatkan produktivitas, namun dengan rendahnya disiplin
dalam melaksanakan pekerjaan maka akan berdampak terhadap
menurunnya produktivitas yang dihasilkan.

3. Secara bersamaan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) serta disiplin
kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada pada
PTPN V Kecamatan Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Dengan terciptanya

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dalam melaksanakan pekerjaan
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serta tingginya kedisiplinan karyawan maka akan berdampak terhadap
produktivitas kerja karyawan yang dihasilkan.
62. Saran

1. Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) memiliki pengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan, maka sebaiknya PTPN V Kecamatan
Lubuk Dalam Kabupaten Siak selalu melakukan pengawasan kepada
karyawan dalam melaksanakan pekejaan, memberikan pemahaman
mengenai  pentingnya penggunaan peralatan keselamatan dalam
melaksanakan pekerjaan, mengadakan kegiatan pemeriksaan kesehatan
kepada karyawan secara rutin serta memberikan fasilitas-fasilitas yang
menunjang keselamatan dan kesehatan kerja kepada para karyawannya.

2. Dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja yang dihasilkan, menjaga
kedisplinan sangat penting dilakukan oleh PTPN V Kecamatan Lubuk
Dalam Kabupaten Siak. Untuk itu perusahaan sebaiknya selalu
melakukan pemantauan terhadap karyawan yang tidak menaati peraturan
yang telah ditetapkan dengan memberikan sanksi tegas.

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan lagi
penelitian yang mengenai produktivitas kerja dengan menambahkan
faktor-faktor lainnya yang tidak dimasukkan kedalam penelitian ini

sehingga menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.



